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TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLA‘NDIA, ARAGUARYI,
TUPACIGUARA, MONTE ALEGRE DE MINAS, ARAPORA, INDIANOPOLIS E NOVA PONTE,
INSCRITO NO CNPJ Neo 21.288.931/0001-07 COM SEDE NA AV. FERNANDO VILELA, 1449 - BAIRRO
MARTINS NA CIDADE DE UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL Ne° 008.095.01676-2, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SENHOR CELIO MOREIRA DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF
SOB O No CpF: 279.913.501-34 E DE OUTRO 0 SINDICOMERCIO-UDT - SINDICATO DO COMERCIO
DE UBERLANDIA, INSCRITO NO CNpPj No 25.633.942/0001-38, COM SEDE NA RUA ATiLIO VALENTINI,
30 - BAIRRO SANTA MONICA, NA CIDADE DE UBERLANDIA, CcODIGO SINDICAL N° 002.087.07029-0,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR OSVALDO RAMIRO GOMES, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF
LSOB N°® 439.907.896-00 MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES A SEGUIR ESTIPULADAS:

Caitulo I - Das Cliusuins foongr

As empresas do Comeércio Varejista e Atacadista de Mercadorias, de Bens e de Servigos, localizadas no
Municipio de Uberiéndia procederdo em 01/12/2016, data base da categoria profissional, ao reajuste dos

Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitides, ou que tenham sofrido alteracdo na forma de
remuneracdo, passando a perceber saldrio fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2015, aplicar-se-a o
reajuste previsto no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde que
ndo ultrapasse o saldrio do empregado mais antigo na mesma funcdo:

TABELA DE REAJUSTE

MES DE ADMISSAO % Fator de Reajuste
Até Dezembro 2015 7,80 1,0780
Janeiro 2016 7,13 1,0713
Fevereiro 2016 6,46 1,0646
Marco 2016 5,79 1,0579
Abril 2016 5,13 1,0513
Maio 2016 4,48 1,0448
Junho 2016 3,83 1,0383
Julho 2016 3,18 1,0318
| Agosto 2016 2,54 1,0254
Setembro 2016 1,90 1,0190
Qutubro 2016 1,26 1,0126
Novembro 2016 0,63 1,0063

z
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A partir de primeiro de dezembro de 2016, nenhum empregado receberd, mensalmente, importancia
inferior aos seguintes pisos

Pncdo _ [SAUARIORS |
Motorista de Carreta (composicdo até 06 eixos)  lirsops |
,fﬁdtbrista de veiculo nao arficﬁlado cormipeso bruto acima de 9000 Kg 13§3,573 ]
Motorista outros o - 119168
Mjudante ge Motorista T2




Paragrafo tnico: Os pisos acima descritos sofrerdo reajustes e deverio ser negociados anualmente entre os
sindicatos subscritores deste instrumento,

8 - T []
As empresas do Comércio atacadista que tenham mais de 100 (cem) empregados, participantes ou n3o
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT (Lel 6.321 de 14/04/1976) concederdo mensalmente

eémpregado que ganha até R$ 1.852,00 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais) mensais, referente
ao saldrio base = (saldrio fixo + comissdo e repouso semanal),

Pardgrafo Primeiro: O Beneficio serd concedido até o dia 15 do més subseqiiente, no total de 12 (doze)
Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagdo, Cartdo ou Vale-compra,
iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2017 e encerrando-se com a entrega do Ultimo beneficio
no dia 15 de dezembro de 2017,

Pardgrafo Segundo: As empresas do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios - Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares - cujo quadro de pessoal seja composto de trinta (30) empregados
acima, participantes ou ndo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - (Lei 6.321 de
14/04/1976) - concederdo uma Cesta Bdsica no valor de R$ 81,22 (oitenta e um reais e vinte e dois
centavos), através de Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentacéo,
Cartdo ou Vale-compra, o beneficio sera concedido até o dia 15 do més subsequente, para cada
émpregado, no més em que o mesmo efetivamente trabalhar nos dias de feriados, para os quais forem
convocados.

Pardgrafo Terceiro: As eémpresas participantes ou ndo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT - ficam autorizadas de ontar do empregado o valor maximo de R$ 2,73 (dois reais e setenta e trés
centavos) na concessdo da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentagdo, ou Cartdo ou Vale Compra, na
folha de pagamento.

Pardgrafo Quarto: As eémpresas que j& fornecem cesta bdsica em valor superior ao acordado nesta
convencdo manterdo beneficio mais vantajoso para o empregado

pagardo aos seus empregados comissionistas puros e mistos, a titulo de "Gratificacdo”, uma importancia
equivalente a 7,8 % (sete virgula oito por cento) do total das comissdes auferidas no més de dezembro
de 2016, computando-se para este fim, o descanso semanal remunerado respectivo,

Pardgrafo primeiro - O valor apurado constante no caput poderd ser pago juntamente com o saldrio do
més de Fevereiro de 2.017.

Pardgrafo Segundo - Nos meses subsequentes, sob nenhuma hipétese, a gratificacdo referida nesta
cldusula sera incorporada & remuneracdo variavel dos comissionistas, ndo se constituindo, para nenhum
efeito legal, parte fixa dessa remuneracdo,

- »

O trabalho extraordindrio (horas extras) serd remunerado com o adicional de 90% (noventa por cento)
sobre o salario da hora normal.

L == APOSENTANDO - ESTABILIDADE PROVI Al
Fica assegurada estabilidade provisoria ao e€mpregado em vias de aposentar-se por tempo de servico,
durante os 12 (doze) meses anteriores & implantagdo da caréncia necessaria a obtencdo do beneficio
previdenciario, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de Servico na mesma empresa. Ao
eémpregado que contar com mais de 8 (oito) anos de trabalho, também na mesma empresa, esta
estabilidade serd de 18 (dezoito) meses,

Pardgrafo Primeiro: A concessdo da estabilidade prevista nesta cldusula dependerd da comprovacao,
pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegura o direito a tal beneficio,

Pardgrafo Segundo: A concessio prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizacdo correspondente ao periodo
restante para o término da estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensa por
justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento ou pedido de demiss3o.

&
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Além das anotacdes exigidas por lej, é obrigatério o lancamento no Contrato de Trabalho, do percentual
previamente ajustado para as comissdes, bem como dos aditamentos e alteragdes supervenientes.

O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servigo do empregado para
todos os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS,

Paréagrafo Primeiro: Fica dispensado do aviso prévio o empregado que tiver conseguido outro emprego,
desde que devidamente comp i

trabalhados, com baixa i
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao em até 10 (dez) dias, a partir da data do
desligamento,

Pardgrafo Segundo: O empregado que pedir demissdo da empresa e provar haver conseguido outro
€mprego, deverd cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, os quais Ihe deverdo ser pagos
pela empresa, que ficara desobrigada do Pagamento dos dias restantes.

Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o empregado ndo cumpra, em sua
totalidade, um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, deverd ressarcir a empresa do valor, relativo ao
restante do aviso prévio integral.

E vedado as Empresas descontar, dos saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
eémpresa quanto ao recebimento de cheques.

Pardgrafo Unico: Também ndo serdo os e€mpregados responsabilizados por danos ou falta de
mercadorias, sendo vedados quaisquer descontos dessa natureza em seus saldrios, salvo na ocorréncia
de dolo ou culpa.

As rescisdes de contrato de trabalho dos e€mpregados abrangidos por esta Convengao, desde que tenham
completado 01 (um) ano de Servigo na empresa, deverdo ser homologadas, obedecendo aos critérios da
Lei No. 7.855/89 e Instrugdo Normativa MTE 03/2.002.

Pardgrafo Primeiro: O Empregador devers proceder ao protocolo do pedido de homologacdo no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da comunicacdo de dispensa nos casos de aviso prévio
indenizado, dispensa de cumprimento, sendo também este o Prazo para os casos previstos nos
pardgrafos 10 e 20 da cldusula sétima deste instrumento. No caso de aviso a ser cumprido, o prazo
aludido acima é de 15 (quinze) dias corridos, devendo o empregador em todos os casos avisar por
escrito, ao empregado a data, hora e local da homologacdo. A contagem destes prazos serd feita
excluindo o dia da notificagdo do aviso prévio e incluindo 0 dia do vencimento.

Pardgrafo Segundo: Isencdo de Multa: No dia marcado para homologagdo, de acordo com o que
determina a Lei, em caso de ndo comparecimento do eémpregado ou qualquer indisponibilidade para
homologagdo por parte do Sindicato, este se obriga a fornecer 3 €mpresa, um comprovante de seu
comparecimento, desobrigando-a do Pagamento de qualquer multa, sendo, neste ato, marcada nova data
para a homologacgao.

Pardgrafo Terceiro: Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de seguranca dos empregados
demissiondrios, eémpregadores, prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisérias
ultrapassarem o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a empresa providencie cheque administrativo ou
depésito bancario nos termos da lei.

Pardgrafo Quarto: Se o eémpregado ndo comparecer no dia e horédrio marcados para a homologacdo da
rescisdo, desde que avisado, ou se o Sindicato Profissional nao prestar a assisténcia no prazo legal por
indisponibilidade na agenda, a empresa poderd depositar os valores constantes do TRCT em conta saldrio
Ou conta corrente do €mpregado, mediante sua autorizagdo, dentro do prazo previsto no parédgrafo 6° do
art. 477 da CLT, hipétese em que a homologagdo poderd ser feita pelo Sindicato Profissional em data
posterior aquele prazo, sem a incidéncia da multa prevista no paragrafo 80 do art. 477 da CLT.

5
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Pardgrafo Quinto: Se . npregado ndo possuir conta corrente ou
conta corrente, a empr derd efetuar o pagamento dos valores d¢

ou através de cheque aroﬁssilstrativo nas dependéncias do Sindicato P
prestar estas assisténcia nbém dentro do prazo legal.

A empregada gestante egurada a estabilidade no emprego, desc
(sessenta) dias, a cc:ntar_sd(:_l érmino da licenca concedida pelo INSS, de
falta considerada justa ¢ d Na hipétese de dispensa sem justa causa

a empresa atestado méd’ 2 © omprobatoério da gravidez anterior ao avis
. p (0] prr-.'\1
dias apés a data do recel

reito | to do aviso, sob pena de decadéncia do di
Pardgrafo Primeiro: Ni
cldusula poderd ser subsi
seu término.

nti dtese de dispensa sem justa causa, a gar
pen‘oca por uma indenizagdo correspondente ao

Pardgrafo Segundo: Q for ¢° @ funcdo da empregada gestante nao
gravidico, a empresa, me e laudo médico, e desde que sua estrutul
remaneja-la para uma fLac?_rgl adequada, sem prejuizo do saldrio e do
anterior, observando-se ° l..reesse remanejamento, sempre transitorio
para ou contra terceiros, na cialmente equiparac&o salarial.

Assegura-se ao empreganlra éoestabiridade no emprego, desde a incorpo
dias apds a liberacdo ofici @59°.

L a-p A EANCIA:
Os estabelecimentos que_ .o ham em seu quadro 30 (trinta) ou m
(dezesseis) anos de ida propiciaro local ou manter3o convénio

assisténcia de seus filho periodo de amamentacdo, de acordo
regulamentac3o da matér

Pardgrafo Primeiro: Pai
ou mais por recomenda:r
descansos especiais, de ° Jon
jornada, a critério da empcummi

te@mentar o proprio filho, até que este cor

édica, a mulher terad direito, durante
uarenta) minutos cada um. Podendo a
a.

Pardgrafo Segundo: A a cia ao trabalho, por até 03 (trés) vezes ac
médico de filhos ou deper’ @M% gg previdencidrios menores de 08 (oito) a
atestado, ndo acarretara a;n;a’r;]uer punicdes, considerando-se justificadas

L AJS5a- D
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caso prejudique o seu com

“UDANTE:
dari Jornada de trabalho do empregado estu
Zimento as aulas.

Pardgrafo Unico: Provas Jares: As faltas, por motivos de provas ot

grau, serdo abonadas, dem anl‘que 0 empregado informe a empresa co
(quarenta e oito) horas, ennto §TOVe, posteriormente, o seu comparecim
exames, -

As empresas fornecerdo u esdenes a seus empregados, gratuitamente,
em suas normas, nido consld

-do essa li i i
< cald 0 essa liberalidade, parcela integrante do

Pardgrafo Unico: - As err dividdS fornecerdo equipamentos de protegdo ir

lei, sendo que a recusa ']ran " ndo utilizacdo do equipamento de segt
aplicacdo das penalidades |/ &R,

CLAusuta 172 - CARGA E DE: H

As empresas ficam pr‘Oibita a'le efetuar carregamento e/ou descarreg
utilizacdo de servicos de se liikafy pregados vendedores, cuja fungdo é abs:
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A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se a0 Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que,
Por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou exerca os direitos
inerentes as condicdes de sindicalizado, fica Sujeita & penalidade prevista na letra "a" do art. 553 da CLT.

Pardgrafo Unico: As empresas, dentro de Suas possibilidades, colaborario com a entidade sindical
profissional na sindicalizagdo de seus émpregados, em especial na admissdo. Fica pactuado, também,
que quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas permitirdo a filiagdo sindical nos locais de
trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador,

- E, -

As empresas descontardo mensalmente nos saldrios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Uberléndia, Araguari, Tupaciguara, Monte Alegre de Minas, Arapord, Indianépolis e Nova
Ponte, devida em virtude de filiacdo facultativa, cujo recolhimento deverd ser efetuado no dia 10 (dez) do

més subsequente ao de desconto, sendo que, recaindo esta data em sabado, domingo ou feriado, fica

Pardgrafo Primeiro: No caso de recolhimento via depdsito bancério, a empresa enviard ao Sindicato
Profissional cépia do recibo com a relacio dos respectivos empregados,

Pardgrafo Segundo: As eémpresas enviardo também & entidade sindical profissional copias das guias de
contribuigdo Sindical, Assistencial e Negocial, com a relacdo dos empregados contribuintes, podendo
utilizar para esse fim, de meios eletrénicos.
A 2 - FERIA 0 A 3 ISSI g

Para efeito de calculo pPara pagamento de rescises, férias, 13° salario e aviso prévio dos empregados
que recebem comiss@es ou tenham saldrios varidveis, serdo tomados por base & média das comissdes,
ou dos saldrios variaveis, dos 3 (trés) Gltimos meses. Para efeito de cdlculo da média de horas extras e
seus reflexos em relacdo exclusivamente ap 130 saldrio, tomar-se-3 por base a média feita dentro do
proprio exercicio em que é devido o pagamento.

a - D .
Os adicionais pagos com habitualidade integram a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos

legais, inclusive para fins de pagamento do aviso prévio, 130 saldrio, férias, repouso semanal
remunerado e depdsitos fundiarios.

Pardgrafo Unico: Para integracdo do adicional de horas extras levar-se-4 em conta a média das horas
trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua remuneracdo no més de competéncia
do pagamento,

Pardgrafo Unico: O célculo do répouso semanal remunerado serd efetuado dividindo-se os valores das
comissbes auferidas no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados e/ou compensados,
multiplicando-se pelo numero de domingos, feriados e faltas justificadas e abonadas ocorridos naquele
més,

8 - - "

O vale-transporte sera concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa,
também no horério de almogo ou jantar, salvo se o empregador fornecer refeicdo no local de trabalho em
condicdo adequada, ou o empregado utilizar mejo proprio de transporte na forma da Lei,

Pardgrafo Primeiro: A concessdo desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7.418 de 16 de
dezembro de 1.985 com redagdo dada pela Lej n° 7.619 de 30 de setembro de 1.987, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247 de 16 de novembro de 1,987,



a . »

Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho de empregado com menos de 0| (um) ano de
Servico na €mpresa, serdo efetuados preferenciaimente através de cheques nominativos.

Os motoristas, s6 serdo responsaveis pelas cargas transportadas, se os mesmos participarem da
conferéncia das mercadorias colocadas no veiculo,

As adverténcias e suspensdes sé poderdo ter eficdcia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar,

Pardgrafo Unico: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho enviada pela representacdo
econémica/classista Ou seus integrantes deverg Ser encaminhada ao Sindicato Profissional com uma

extraordindrias efetivamente realizadas pelos eémpregados, sujeitos a controle de horério, limitadas a 04
(quatro) horas diarias eém conformidade com a Lei 13.103/15, poderdo ser compensadas, até 90
(noventa) dias apés o encerramento do periodo de apuragdo da folha de Pagamento, em que o trabalho
extraordindrio foi prestado, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

Pardgrafo Primeiro: Na hipétese de, ao final do periodo previsto no “caput" ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser Pagas, como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula 52
(quinta) desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: Caso concedido, pela empresa, reducbes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que trata o
"caput", essas ndo poderdo se constituir como crédito para a eémpresa, a ser descontado em periodos
subseqiente ao previsto no "caput",

Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, em qualquer das suas
modalidades, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma do
“caput”, fard o trabalhador jus ao Pagamento das horas extras n3o compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescis3o.

Pardgrafo Quarto: Recomenda-se as e€mpresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 02
(duas) horas didrias, a eémpresa fornega lanche, sem énus para o empregado.

Pardgrafo Quinto: O disposto na presente cldusula ndo se aplica aos motoristas que ndo estdo sujeitos
a0 controle de horas, conforme a |ej,

Pardgrafo Primeiro: A condigdo de trabalho deve ser anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) e na ficha
de registro do émpregado, ou seja, 0 mesmo ndo esta sujeito a controle de horério.

Pardgrafo Segundo: As empresas por medida de Séguranca poderdo proibir o trabalho de empregados
que exercem fungdes externas a trabalhar antes das 05:00 horas e apés as 22:00 horas.



Recomenda-se, as émpresas, que facam seguro de vida em grupo para os seus empregados.

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 01 (um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

42 - TOR :
Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a descontarem dos
saldrios de seus empregados, desde que, por eles autorizados, as importancias relativas a seguro de vida

€m grupo, planos de saude, compras em farmacias, alimentacdo e convénios em geral, inclusive os da
entidade sindical profissional.,

Nas empresas que concedem convénios médicos aos seus émpregados, fica assegurada a continuidade

do fornecimento dos servicos, quando afastados por doencas ou acidentes de trabalho, desde que o
funciondrio nio fique inadimplente com a émpresa, limitada esta garantia ao periodo maximo de 06
(seis) meses, podendo ainda, esse periodo, a critério da empresa, ser ampliado.

Pardgrafo Unico: Quando forem fornecidos também cestas bdsicas, Ticket Alimentacdo, Cartdo ou Vale-
compra, conforme o caso, fica assegurada a continuidade do fornecimento por até 06 meses nos casos de
afastamento por acidente de trabalho, podendo tal prazo ser ampliado a critério da empresa,

L a - FALECIME| D ROS:
Em caso de falecimentos de $0gro, sogra, genros ouy nora, o empregado podera deixar de comparecer aos
servigos no dia do falecimento ou sepultamento sem prejuizo do salario.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o falecimento e o sepultamento ocorrer no mesmo dia, o empregado
poderd deixar de comparecer ao servigo por apenas um dia.

3 -

Recomenda-se as empresas especial atencdo Para que ndo haja qualquer espécie de discriminacdo,
concernente a sexo, cor ou credo, quando do processo de sele¢do e admiss3o de pessoal,

maximo de R$ 132,60 (cento e trinta e dois reais e sessenta centavos). A referida importéncia deverd ser
recolhida em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, juntamente com a lista de nomes que
sofreram tais descontos e os valores descontados, até o dia 10 do més subsequente ao desconto. As
citadas Contribuices Assistenciais deverdo ser recolhidas em favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Uberldndia, Banco do Brasil S/A, Uberldndia, Agéncia - 2591-7, conta no
4433/4,

Pardgrafo Primeiro - Futuros Beneficidrios: Para trabalhadores que vierem a ser contratados apés a
data-base da categoria e se beneficiarem do presente acordo, também serd procedido o referido
desconto, que devers Ser repassado meés a més, obedecendo as mesmas datas de recolhimento, sendo
vedado o desconto em duplicidade.

Pardgrafo Segundo - Do Direito de Oposicdo: Fica assegurado o direito de Oposi¢do aos
trabalhadoresgé_qassociados da entidade sindical profissional, medi impl racéo fej

empregador, comunicando a Sua oposigdo, a qualquer tempo, ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho.



Pardgrafo Primeiro: A verba descrita no caput acima serd distribuida no sistema confederativo na
forma fixada pela Assembleia Geral:- 80% (oitenta Por cento) para o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Uberlandia; - 15% (quinze por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrios do Estado de Minas Gerais-FETTROMINAS, e 5% (cinco por cento) para a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT.

Pardgrafo Segundo - Do Direito de Oposi¢do: Fica assegurado o direito de Oposicdo aos
trabalhadoresniqassocfados da entidade sindical profissional, medj i ao fei

empregador, comunicando a sua oposigdo, a qualquer tempo, ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho.

3 - .

Recomenda-se que as empresas permitam a fixagdo de avisos do Sindicato Profissional, para
comunicados de interesse de seus filiados e associados, em local indicado pelas empresas, vedada o uso
de contelido politico-partidarios ou ofensivos,

Pardgrafo Primeiro: Serd composta POr representantes do sindicato profissional e representantes do
sindicato dos empregadores.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Se reunird, mediante convocagao, sempre que houver necessidade.

2

O presente instrumento vigorara de 01/12/2016 3 30/11/2017, mantendo-se como data base da
Categoria o dia 10 de Dezembro, para todos os efeitos legais.

Uberléndia, 22 de Novembro de 2016.
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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Sindicato do Comércio de Uberlandia
Rodovidrios de Uberlandia Osvaldo Ramiro Gomes
Célio Moreira da Silva CPF 439.907.896-00
CPF 279.913.501-34 - Presidente -

- Diretor Presidente -
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