CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
UBERLANDIA, CNPJ n. 21.288.931/0001—07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CELIO MOREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e g data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

territorial em Uberlandia.
Salarios, Reajustes e Pagamentos

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2016 e novembro de 2016, nenhum eémpregado recebera,
mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

n |

E FUNGAO L SALAI?IO R$ |
| | MAIO ' NOVEMBRO n
[Motorista de Carreta (composicéo até 06 eixos) | 1.705,28| 1.739,39|
EMqtorista de veiculo ndo articulado com peso bruto iiil 131838 { 134 4'75F
|acima de 9000 Kg I in |
jMotorista outros e Operador de Empilhadeira I 1.160,?3§|' 1.183,95;}
Conferente __ | 104609 10670
Audante . 902,80 920,86
|Jovem Aprendiz e Salério de ingresso | ssbi ol 285 001“5 #
|(exceto para as fungses acima) i T ] ‘
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Reajusteleorregées Salariais
CLAUSULA QUARTA - iNDICE DE REAJUSTE

Considerando 3 inexisténcia de instrumento coletivo dos exercicios 201 4/2015 e
2015/2016, as empresas conceder&o aos seus empregados da correspondente Categoria
profissional, os seguintes reajustes salariais- a) 22,857% (vinte e dois virgula oitocentos e
cinquenta e sete por cento) a partir de primeiro de maio de 2.016, incidente sobre o
salario de maio de 2.014; b) 2,0% (dois por cento) a partir de primeiro de novembro de
2.016, incidente sobre 0 salario de maio de 2.016, Compensando-se todos os aumentos e
antecipagdes concedidos €spontaneamente oy através de acordos, dissidios, adendos e
0s decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro - Sobre os saldrios com valor até R$ 3.000,00 (trés mil reais) serao
aplicados os indices de correcao salarial constantes do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O salario base para aplicacéo de indice de reajuste para o préximo
instrumento coletivo sers © do més de novembro de 2016.

Paragrafo quinto - A diferenca salarial dos meses de maio e junho de 2.016 sera quitada
na folha de pagamento do més de setembro de 2.016 € a diferenca do més de julho de
2.016 sera quitada na folha de pagamento do més de outubro de 2.016.




Il - N&o tem direito a este abono o empregado que iniciou suas atividades no més de
maio de 2.015 em diante.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seys empregados envelopes oy recibos de pagamento, com
@ discriminagdo das parcelas quitadas destacando-se também © valor do FGTS
correspondente. O Comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneracgio,

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO




Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - QUITACOES

Em face da presente Convengao Coletiva, em especial, o que se ajustou e se
convencionou pagar nas clausulas de indice de reajuste, piso salarial e o programa de
participacéo no resultado - PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer
eventuais pretensdes e suas respectivas incidéncias advindas da implementagéo =
Ccumprimento de norma decorrente de lej

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

empregados, até o dia 20 (vinte) de cada meés, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta
Por cento) do salario bruto do empregado, que serj descontado na folha oy recibo de
salario do més correspondente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracdo do Servico extraordinario sera acrescida de 50,00% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo tnico - Quando o €mpregado trabalhar mais de 2 (duas) horas extras por dia,
Nos casos de forca maior, a €mpresa lhe assegurara um lanche gratuito composto de, no
minimo, pdo com manteiga e café com leite. A jornada de trabalho dos motoristas é a
regida pela Lei n° 13.103/15.

Participacéo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADO - PPR

As empresas pagaréo, a titulo de PPR — Participacdo nos Resultados do exercicio de
2.016, na forma da Lej n® 10.101/00, a cada um dos seus empregados, o valor de
R$390,00 (trezentos e noventa reais), em duas parcelas, iguais e semestrais, de
R$195,00 (cento e noventa e cinco reais) cada uma, nas seguintes datas e condicdes:

Paragrafo primeiro - 0O Programa de Participagdo nos Resultados contém dois
indicadores de metas que serao apurados a cada semestre civil do exercicio.

| — N&o tera direito a seu recebimento o empregado que no semestre de apuracio possuir/\ ﬂ'
mais de trés faltas injustificadas; R
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Paragrafo Segundo - A primeira parcela sera Paga na folha salarial do més de
setembro/2.016 e Ségunda parcela sers Paga na folha salarial do més de janeiro/2.017.

obrigacéo, desde que o valor do PPR seja igual ou Superior a R$390,00 (trezentos e
noventa reais), conforme estipulado no ‘caput” desta clausula.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA PARA ALIMENTACAO

A partir de primeiro de agosto de 2.016 as empresas concederso a0s empregados que
Nao receberem diaria de viagem uma ajuda para alimentagéo no valor liquido de R$11,77
(onze reais e setenta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho, A empresa que, por sua

liberalidade, oferece lanche a seus €mpregados ndo ests desobrigada do cumprimento
desta clausula.

Paragrafo primeiro - Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste
beneficio social, na conformidade ou nio do PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, através de ticket, vale-refeicdo, cartao, cesta basica, alimentacdo em
restaurante préprio ou de terceiros, reembolso mediante documento fiscal ou qualquer
Outra modalidade, desde que o valor liquido Pago néo seja inferior a R$1 1,77 (onze reais
e setenta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo - O valor deste beneficio social tem Carater indenizatério e nao
integra a remuneragao para os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Paragrafo primeiro - A diaria & determinada pela jornada de trabaiho em cada periodo
entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas
trabalhadas em cada dia Para exercer a atividade externa Ou quando estiver a disposicéo
da empresa por qualquer motivo.

estabelecido no “caput’ desta clausula.




Paragrafo terceiro - Em Qualquer hipétese — diaria oy prestacdo de contas - ag
empresas fardo a antecipagéo da verba necessaria

Paragrafo quarto - Equipara-se ao motorista de viagem, Para efeito de pagamento de
diaria, 0 motorista e g equipe do veiculo de distribuicdo em eventua| Servico externo num

raio superior a 30 (trinta) quilémetros do municipio da sede ou filial onde foram
contratados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - PAGAMENTO OPCIONAL
EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional. faculta-se as empresas efetuarem o
pagamento do vale transporte em dinheiro, observados Os critérios estabelecidos na Lei
7.418/85, Decreto n° 95.247/87 e decisdes judiciais autorizando esta opg¢ao, como a
referida nos autos do Proc. TST - AA n° 366.360/97.4, por V.U.. DJU — 07/08/98, Secso |,
pag. 314.

Auxilio Sat’:delOdontolégico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO
PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de satde familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:

I - a partir de agosto de 2016 a empresa contribuird com o valor mensal, por empregado,
de:

territorial;

b) se a contratagdo se der com operadora habilitada para atuac@o preferencial em outra
base territorial, a contribuicdo da empresa sera o valor resultante do total da contribuicéo

\
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fixa cobrada pela contratada menos o valor que o empregado pagaria para a Operadora
habilitada para atuacao preferencial em sua base territorial:

¢) A contratagdo da Operadora do plano de salide se dara com aquela indicada pela
entidade profissional, e aprovada pela camara de saude.

Il — 0 empregado arcara COm os seguintes valores:

terceiro da clausula “DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO
DO PLANO DE SAUDE”.

existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ,
20.04.95)". O documento de opgdo, tanto para o plano de salde quanto para o
odontolégico, sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o sindicato
profissional signatério.




Paragrafo quarto - As empresas prestadoras dos servicos discriminardo nas faturas

mensais o valor da contribuicdo fixa patronal, o valor da contribuicdo fixa do empregado e
O valor da Coparticipagdo quando houver,

Paragrafo quinto - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o
percentual correspondente g 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor
excedente sera dividido pela prestadora de Servigos, sem encargos de financiamento, em
tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidagdo total do débito. O
valor méximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se o valor do salario nominal
de cada um, tera o limite de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), correspondente a
15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo sexto — Se houver rompimento contratual anterior 3 liquidacdo do débito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da
resciséo contratual for insuficiente para a liquidagéo do débito, a prestadora do plano fica

autorizada a promover a cobranga diretamente ao €x-empregado, seu responsavel ou
Sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Como se homologada fosse.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO E ATUACAO DA CAMARA DE
CONCILIAGAO DO PLANO DE SAUDE/ODONTOLAGICO

As partes constituem a Cémara de Conciliagéo do Plano de SaUde/odonto!égico com

jurisdicdo em todos og municipios da base territorial constante desta convencgdo. E

| - Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de saude/odontoldgico:

Il - Autorizar qualquer alteragao envolvendo o plano de saude/odontolégico:

' — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servicos das prestadoras
Contratadas, e de toda a rede credenciada para atendimento:

IV - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e
demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, bem como propor és entidades,
: 8
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profissional e econdmica, as adequagdes financeiras e de custos do plano de
saude/odontolégico, quando comprovadamente necessarias;

V — Homologar e autorizar a contratagdo ou rescisdo contratual das prestadoras de plano
de satde/odontoldgico mediante parecer fundamentado;

VI - Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de satde e do odontolégico para o
trabalho de prospeccao e Contratagdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras

VIl - Ocorrendo empate nas votagdes dos membros da camara, a decis&o final sera dada
através de entendimentos entre os presidentes das entidades econdémica e profissional.

Paréagrafo primeiro - Para homologacéo, contratacdo e operacdo, todas as prestadoras
do plano de sadde e do odontolégico submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos
pela Camara de Conciliagdo do Plano de Salde e pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude. Sob pena de rescisdo de contrato, as prestadoras de plano de salde e
odontolégico fornecerdo a Céamara, periodicamente, a sua documentacéo juridica, fiscal,
econdmica e técnica definida pela Camara.

Paragrafo segundo - As prestadoras de plano de saude e odontoldgico contratadas pelo
sindicato profissional terzo Suas areas de atuacéo preferenciais definidas no contrato,
mediante homologagéo da Cémara de Conciliagdo do Plano de Saude/odontoldgico,
podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO
PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem plano odontolégico familiar em beneficio dos empregados, cujo
Custeio sera da seguinte forma-

I = A partir de novembro de 2.016 a empresa contribuira com o valor mensal de R$26,00
(vinte e seis reais) por empregado, para o custeio fixo do plano odontolégico;

Il- 0o empregado arcara COm os seguintes valores:

a) o valor mensal Que exceder a contribuicao da empresa para o custeio fixo do plano
odontolégico com a Operadora habilitada para atuacao preferencial em sua base
territorial;

b) o valor total da Coparticipacédo, quando houver:

C) A contratagdo da Operadora do plano odontolégico se dara com aquela indicada pela
entidade profissional.

Paragrafo tnico - As demais condigdes relativas a esse beneficio seguirdo, no que
couber, as normas estabelecidas para o plano de salide nesta Convencéo.

X 9
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois oy mais anos de Servigo na empresa o
empregador, mediante a documentacsio de obito, pagara aos dependentes, como um
todo, habilitados perante a Previdéncia Social, um salario contratual do empregado
falecido, a titulo de Auxilio Funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissio e Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGCAO
As empresas que exigirem “Carta de Apresentagdo” por ocasido da admissdo do

empregado ficardo em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do
documento.

Relagées de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Paragrafo tnico - O empregado para auferir o beneficio do ‘caput” desta clausula
comprovara perante sey empregador, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de
Servico para concessao do beneficio. "
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Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuigso, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulagéo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir. Aos
motoristas, quando em viagem de longa distancia, aplica-se o disposto na Lei n°
13.103/15.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados nos domingos sio considerados como dias
normais, face a compensacgéo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario,
especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
€ quatro) horas semanais nao implica em aiteraggo salarial,

Prorrogagéoiredugéo de jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE REPOUSO DIARIO DO
MOTORISTA

O repouso diario de 11 (onze) horas do motorista podera ser fracionado em 8 (oito) horas
mais 3 (trés). A reducéo de trés horas podera ser acumulada até o maximo de 12 (doze)
horas na semana. O periodo correspondente & redugdo devera ser obrigatoriamente
compensado em continuidade ao repouso diario seguinte ou ao repouso semanal da
semana de sua ocorréncia, tendo por fundamento o parégrafo sexto, do artigo 235-D da
CLT, acrescido pela Lei n° 13.103/15.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n° 9.601/98, tera regulamentagcdo minima adiante
estipulada:

Paragrafo primeiro - Condigdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta
Convencao, para o banco de horas, deverdo ser objeto de negociagdo entre empresa e
entidade profissional.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando &
formagéo do banco de horas, com prazo de compensacéo estipulado em 75 (setenta e

cinco) dias, de modo a permitir que as empresas ajustem o potencial da mao de obra a
demanda do mercado consumidor.

Paragrafo terceiro - O sistems de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito dosf

A\

empregados quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal. Q l
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Paragrafo quarto - A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencédo Coletiva de Trabalho pPermanecera sobre 44 (Quarenta e quatro) horas
S€émanais, salvo faltas oy atrasos injustificados.

Paragrafo quinto - As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas
deverao, apos sua formalizag&o, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e debitos da jornada flexivel, sera disciplinado
da seguinte forma:

Paragrafo primeiro — Serdo lancadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0%
(cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes 3 44% (quadragésima quarta)
hora semanal e og 50,0% (cinquenta POr cento) das restantes serio Pagas na forma da
lei, desta Conveng&o, Adendo oy Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O critério de converséo face o trabalho prestado além da 44e
(Quadragésima Quarta) hora semanal sera na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma
hora de compensacéo.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido oy

concedidas de comum acordo entre as partes, estas serdo Compensadas, no banco de
horas, na sua totalidade.

rémunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salério e nem em qualquer
outra verba salarial.

Paragrafo quinto — As empresas fornecerdo aos empregados, demonstrativo mensal do
saldo existente no banco de horas.

Paragrafo sexto - O periodo de compensacgéo devera ser comunicado, por escrito, ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo oitavo - £ vedada a cOmpensacéo do saldo do Banco de Horas no periodo do
aviso prévio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

As empresas se obrigam a n&o firmarem contrato de trabalho que estipule intervalo
Superior a 2 (duas) horas para refeicdo e descanso. (




Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e
disciplinada na Lei n° 13.103/15, fica permitido o acumulo de descanso semanal, desde

Paragrafo tnico - O descanso semanal a que se refere esta clausula, em quaisquer
condicbes, s6 sera usufruido na base de residéncia do empregado, sailvo motivo de forca
maior, ou escolha do empregado.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO
As empresas manterso registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus

trabalhadores sob regime de controle de jornada. E desnecessaria a anotacdo do
intervalo para alimentacao e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA EXTERNA

Paragrafo primeiro - Parg Os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de
atividade externa so aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade fora da sede
ou filial da empresa onde foram contratados.

Paragrafo segundo - nso se aplica, por seu flagrante confiito com o disposto no art. 62,
I, da CLT, o disposto no art. 74, § 3° do mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas poderdo adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011,

sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a
excegéo dos motoristas Cujos controles ser&o os estabelecidos na Lei n° 13.103/15,

13
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Paragrafo tnico - As partes ratificam O seguinte posicionamento e entendimento sobre a
jornada de trabalho do motorista e da equipe do veiculo:

a) Antes da entrada em vigor da Lei n® 12.619/12 a jornada de trabalho era excepcionada
pelo artigo 62, |, da CLT:

b) Com a entrada em vigor da Lei n° 12.619/12, a jornada de trabalho passou a ser por
ela regulada.

CLAUSULA TRIGESIMA — TEMPO DE DIRECAQ

O motorista é responsavel por controlar o seu tempo de dire¢éo conforme estabelecido na
lei n® 12.619/12 e 13.103/15,

Paragrafo unico - A guarda, a preservacgio e a exatiddo das informagdes contidas nos
controles de jornada s3o de résponsabilidade do motorista ou do ajudante empregado a
ele equiparado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados,

quando em provas com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas

faltas, desde que comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por
ocasiao da rescisdo contratual, bem como o equipamento de protecéo individual, prescrito
por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS




Relagdes Sindicais
Acesso a Informagées da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em
cada periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos empregados existentes na mesma.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E
MENSALIDADES

As empresas descontar&o na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicbes
e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela
assembleia geral da entidade profissional.

Paragrafo primeiro - As empresas e a entidade econdmica ndo responderédo por
qualquer pendéncia perante aos 6rgéos da administragio publica direta e indireta,
entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou
mensalidades estipuladas pela Entidade profissional.

Paragrafo segundo - A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade
descontada e repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade da entidade profissional,
que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade
econdémica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas
decorrentes de tal cobranca, seja a que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontarao mensalmente de seus empregados, a titulo de Contribuigéo
Confederativa, a importancia de 1% (um por cento) de seus salérios, e recolhera até o dia
10 (dez) do més seguinte ao da competéncia do desconto, o montante, a favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios de Uberléndia, através das
guias préprias fornecidas pelo sindicato profissional com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Paragrafo primeiro: A verba descrita no caput acima sera distribuida no sistema
confederativo na forma fixada pela Assembleia Geral: 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Uberlandia; 15% (quinze por
cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de
Minas Gerais - FETTROMINAS, e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT.

|
Paragrafo segundo: Do Direito de Oposicéo. Fica assegurado o direito de OpOsiGao aos ;
trabalhadores nio associados da entidade sindical profissional, mediante simples-\
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declaracdo feita ao empregador, comunicando a sua oposicdo, a qualquer tempo, ao

longo da vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Estabelecida pela Assembléia Geral dos Trabalhadores na forma da OS — Ordem de
Servigo n® 01 de 24/03/2009 publicada no Boletim Administrativo do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 06-A de 26/03/2009, se dara da seguinte forma:

Considerando que o fechamento da Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os
exercicios de 2015 e 2016, as emprésas convenentes, na condicdo de simples
intermediarias, descontar&o da remunerag@o final de todos os trabalhadores associados e
aqueles que ndo se opuserem, em razo do processo negocial realizado e em vista da
presente pactuagéo coletiva, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento),
referente ao ano de 2015 e 4% (quatro por cento) para no ano de 2016, a titulo de
desconto assistencial, conforme deliberacdo da Assembiéia Geral Extraordinéria da
categoria profissional. As contribuicbes pertinentes ao ano de 2015, deverdo ser
recolhidas até o dia 10(dez) de agosto de 2016, e as pertinentes ao ano de 2016, até o
dia 10(dez) de setembro de 2016 Estas contribuicdes ser&o recolhidas em guias préprias,
fornecidas pelo Sindicato Profissional, juntamente com a lista de nomes cujo desconto foi
efetuado, e os valores descontados.

Paragrafo primeiro - As contribuicdes pertinentes ao ano de 2015 tratadas no caput da
presente clausula, serdo descontadas apenas dos trabalhadores que tém o direito de
receber diferencas salariais correspondentes ao periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de
abril de 2016. Em relagéo as contribuicbes do exercicio de 2016, serdo devidas por todos
Os empregados contratados a partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo segundo - Futuros Beneficiarios: Para trabalhadores que vierem a ser
contratados apds julho/2016 e se beneficiarem do presente acordo, tambeém sera
procedido o referido desconto, que devera ser repassado no més seguinte, obedecendo
as mesmas datas de recolhimento, sendo vedado o desconto em duplicidade.

Paragrafo terceiro - Do Direito de Oposicéo: Fica assegurado o direito de oposicéo
aos trabalhadores ndo associados da entidade sindical profissional, mediante simples
declaracdo feita ao empregador, comunicando a sua oposicéo, a qualquer tempo, ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que o fechamento da Convengéo Coletiva de Trabaiho abrange também os
exercicios de 2015 e 2016, as empresas fardo uma contribuigdo negocial a entidade
sindical profissional, detentora da base territorial em que o trabalhador esteja lotado,
correspondente a R$70,00 (setenta reais) — R$35,00 para cada ano - multiplicado pelo
numero de empregados em atividade no més de maio/2016, cujo montante sera pago em
02 (duas) parcelas, a primeira a ser recolhida até o dia 15 de agosto de 2.016; e a
segunda, até o dia 15 de setembro de 2016; na Tesouraria da entidade profissional ou
através de guia propria por ela encaminhada. /\ /{
X
\1
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
SETTRIM

As empresas que pertencem a base territorial do SETTRIM - Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Triangulo Mineiro, conforme decis&o de sua AGE — Assembleia
Geral Extraordinaria, pagardo a contribuigéo assistencial patronal do exercicio equivalente
a CCT de 2016/2017, da seguinte forma:

a) Considerando que o fechamento da Convencéo Coletiva de Trabalho abrange também
0s exercicios de 2015 e 2016. as empresas convenentes e aquelas que ndo se opuserem,
em raz&o do processo negocial, recolhero a importancia correspondente ao valor de
R$66,00 (sessenta e seis reais) por empregado, existente na empresa em maio/2016,
relativamente aqueles exercicios ou no més em que iniciou suas atividades se posterior a
esta data, fixando-se o valor minimo de R$330,00 (trezentos e trinta reais) que
corresponde a 0 a 5 (zero a cinco) funcionarios e o maximo de R$23.100,00 (vinte e trés
mil e cem reais) que corresponde a 350 (trezentos e cinquenta) empregados.

b) As contribuigbes pertinentes ao ano de 2015, correspondente a R$33,00 (trinta e trés
reais) por empregado existentes na empresa em maio de 2.015 deverdo ser recolhidas
até o dia 05 (cinco) de setembro de 2016, e as contribuicdes pertinentes ao ano de 2016
correspondente a R$33,00 (trinta e trés reais) por empregado existentes na empresa em
maio de 2.016, deveréo ser recolhidas até o dia 05 (cinco) de outubro de 2016. Estas
contribuicbes serdo recolhidas em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato das
empresas, juntamente com a lista de nomes.

c) O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
relativamente a cada exercicio em parcela Unica e acima deste valor, em até 3 (trés)
parcelas mensais, desde que o parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a
Tesouraria. A primeira parcela. ou a parcela Unica da contribuicdo devera ser recolhida
até o dia 05 de setembro de 2.016, ou até o ultimo dia do més em que iniciou suas
atividades, se posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento,
no mesmo dia dos meses subsequentes, prorrogando-se para o primeiro dia (til seguinte
se o0 vencimento recair em dia ndo (til.

d) A guia de recolhimento serd encaminhada para pagamento no respectivo vencimento,
ou solicitada & Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo anico - As empresas poderdo manifestar seu direito de oposicao,
devidamente fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da
contribuicéo.

Outras disposicdes sobre representacao e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA — QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da
respectiva entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que nao

empresas.

contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores dasi
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Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA

Paragrafo segundo - Atendidos os pressupostos minimos determinados por lei, cada
Comiss&o, no ambito de Sua base territorial, ters sua propria regulamentacdo de
funcionamento.

Paragrafo terceiro - Enquanto n&o constituida a Comissio Intersindical de Conciliacéo
Prévia numa base territorial, trabalhadores e empregadores poderdo valer-se daquela
existente em localidade mais préxima.

Paragrafo quarto - A Comissio Intersindical de Conciliagédo Prévia nzo podera sofrer
interrupgédo de seus trabalhos por interferéncia, ato ou omiss&o de qualquer espécie de

Paragrafo quinto - A Parte que der causa 3 suspens&o dos trabalhos arcara com a multa
didria correspondente a dois pisos salariais de ingresso da Categoria estipulado nesta
convengéo.

aplicavel, tera aplicagdo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de
qualquer forma a norma de compensacéo.

Paragrafo (inico - Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de
modo diverso, que passara a ser cumprida. |
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencdo, fica estipulada a
multa de 50% (cinquenta Por cento) do salario de ingresso estabelecido nesta convengéo,
em favor do €émpregado ou do sindicato, quando for O caso, desde que nao coincidente
c¢om multa legal, caso em que esta prevalecera

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

penalidade.

CLAI:ISULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANPORTES DE CARGA DO TRIANGULO
MINEIRO

CELI‘O'MORETR?K DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
UBERLANDIA
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