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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2020 / 2022,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDPAS, inscito no CNPJ sob o numero 16.705.345/0001 80, represantande =5
empresas de transporie de passageiros intermunicioais, interestaduais, fretamanto e lurismo
associadas ou nao, @, o BINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UEEHLj-HDIA. ingcrita no CNPJ seb o nimerc 21.288.931/D001-07,
representando os trabalhadores em transpone ce passageiros, por s=us Presidentes. Luiz Carlos
Gontijn, CPF-434 427 146-72, e, Calia Morsira da Siva, CPF-2T5.813.501-24, ao final
assinados, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ros termos que sa

seguem;

EXPOSICOES PRELIMINARES — A COVID-19 - PANDEMIA DO CORONAVIRUS:

A} CONSIDERACOES A RESPEITD DA PANDEMIA.

CONSIDERANDD a inviabilidade de dar corfinuidsce 4e reunites de negociacan que vinham
ocoffendo desde 05 de feverews de 2020, face ac nimero de Membros que compunham as
Comesdes Profiesional & Patronal:

CONSIDERANDO a decisle do dia 23.03.2020 tomada pelos Representantes das Entidades
Palronal e Profissional de retomada das reunides no dia 01 de Julha de 2020
CONSIDERANDO o mpacto que a COVID-18 wouxe a colelividede, aos Coniratos de
Trabalho & os nefasios reflexos econdmicos financeiros para as Empresas que a vinham

sofrendo com a diminuicao do ransporte, cuja situacao ficou agravada com a suspensao da
alividade;
CONSIDERANDO as medidas adoledas pelas Entidades Patronal & Frofissional conforme
negociado e registrado nas Alas dos dias 20.03.2020, 08.04.2020, 26.04 2020 & 27 04 2020;
CONSIDERANDO o momento vivenciado em Minas Gerais e no Brasil com a fecomendacia
de isclamento social sam pravisibilidade de retomada dag atividages:
CONSIDERANDD os tarmos do disposto na Lei 13.979, de 05 de favereiro de 2020, para
enfrentamento da emergéncia de sadds publica, a Resolucdo 5525 de 25.02.2020 da ALNG
ratificandc o Decreto Estadual 47891 de 20.03.2020 que. também, reconhecey até
31.12.2020, o estado de calamidade pdnlica em decorréncia dos impactos socicecondmicos &
financeiras negativos;
CONSIDERANDO as disposighes governamantais que dispbem sobre medidas ‘trabalhisias
para enfrentamento do estade de calamicdace pdbiica, com reconheciments da fnn;.a maior
para fins trabalhistas: || || L .h
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CONSIDERANDO que todas as medidas negociadas foram emergenciais para stender 3
demanda do momenio vivido. mas em face do prolongamento da pandemia e da incerteaza do
termino da COVID-10, todos estes sdo os motivos necessarios para cefebragio, nesta data,
da Convengde Colelive de Trabalho, com o objetivo de garantic aos lrabalhadores os seus
direitos. além da profecéo ao emprego, e, em contrapartida, ratificar. convalidar e compilar
‘ocas as decisdes tomadas atraves das negociagdes ocomoas,

8) COMPILACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELAS ENTIDADES PATRONAL E
FROFISSIONAL TENDD EM CONTA A COVID-18.

Flcam RATIFICADAS E CONVALIDADAS as medidas adotadas pelas Entidades Patronal e
Profissional canforme negociado & registrado nas Aras dos dias 2003 2020, 08.04 2020,
26.04 2020 @ 27,04 2020, abaixo transcritas:

C) DAS FERIAS COLETIVAS.

C.1) Concasslin de antecipagfies do gezo da faras, lanto para os funcionanas qua & detém a
periads aquistive, quantas egueles que ainda ndo atingiram o periods aquisitivo

C.2) Mas antecipagdes do gozo de féras, seja dos pericdos aquisitivas (4 adquiridos ou. para
aqueles a serem adquirdos, ndo serd efetuada a antecipagao da remuneracao de f2ras, s2/a
proporcional ou integral, bem come o pagamento do abonc de férias &, este, somante sera
pago quando a silvagdo de pandemia se normalizar, & na medida em que as atwidades
econdmicas das empresas retormem ao seu curso normal,

C.3) O inicio do pagamento do abong ocorrera a partir do praze minime de A0 (sassanta) dias
da normalizagac das atividades e terdo direilo, em primeiro lugar, os empregados que jé
possuiam o periodo aquisitivo de férias complete, guande da antecipagic do gozo e, a seguir,
0% demais funcionarios

D) DISPENSA DO TRABALHO.

D.1) Possibilidade de trabalho em rodizio, mediante o qual todos os empregados ficarao
dispensados do trabalho durante QUINZE (15) DIAS per més, sendo reconbecido, desde |4, o
caso de forga maior e 08 prejuizos devidamente comprovados e suportados palas empresas
de forma poblica e noldria, em vista das consideragfes elencadas no preambulo deste
acordo, pelas partes, até a siiuacdo de pandemia se nomaiizer. e na medida am qua as
atvidades econdmicas das empresas retornem ao seu curso normal II ff | /
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D.2) Duranta este periodo de QUINZE (15) DIAS, gue podera ser prorrogado, nao havera
pagamanio de salddo & o Uguete alimenlagao, ficando, entretanio, asseguraca a concessio
da plano de sadde & saguro de vica.

D.3) Casc a empresa necessile, o empregado poderd trabalhar além dos quinze (15) dias do
més, assegurado o pagamenio do saldno e do tigusie alimentacao pelos dias trabalhados
sanda o exXcessn de horas computade como BANGO DE HORAS, sem remureracio, a8 ser
compensado dentro dos 60 {sessenta) dias sunsequentes.

D.4) Possibilidade de todo & qualguer ampragado solicitar licenca sam vencimentos, ficando,
dasda &, aprovado pela empresa.

0.5) Caso haja paralisagéo lolal dos servigos, o pagamenlo dos salancs, e, lodos os demas
bemvelicios ficam suspensos, a excegdo do plane de salde.

E) CARGA HORARIA.

E.1} Autorizagio de reducdo de carga hordria dos empregades, com reducic oroporcional do
salgrio—homa, caso hajg necessidade na operagio e pelc mesmo perlodo e motvos descritos,
sampre respeitado o velor do selaric minime, previslo em lei, nacionalmente urificado.

E.2) Casc haja redugle salarial, o plano de sadde e seguro de vida permanecem inalleraccs,
ficando o pagamenio do tiguets allmentagac proporcional & reduglo.

F) FORMA DE FFIESTA‘.‘,'}iﬂ DOS SERVICOS.

A adocac do regime de trabalho na modalidade de home-office ou teletrabalho, ce acorde
com @ atvidade especifica de cada fungdo, ficando dispansado o contrele de panto, bam
como manejarfallerar a jornada 12x3€ de forma imediata em gualquer selor e fungdo

G) OBTENCAD DE RECURSOS.

Ags partes envidardo esforgos por meio de reguerimentoc em conjunito, para obler ajuda e
financiamento da folha de pagamenlo, caso haja necessidade, junio ac FUNDD DE AMPARD
AQ TRABALHADOR.

H) PAGAMENTO DAS RESCISOES.

Case haja rescisio coniratual & pedido do empregade, por iniciativa do empregador, ou, nos
termos do artigo 4B4-A- da CLT. dentro do periode reconhecido pelas suloridades como
"ESTADD DE EMERGENCIA", "CALAMIDADE", bem comd, no curso da pandemia ou de
situagoes de restricde da atividade econémica da empresa. fica autorizado o pagamento das
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JEroas em até cinco vezes, respeilados os dez diss subsequentes como data de pegamento
da primeira parcela & as damais nos mases subsequenlas,

1) FERIADO,

A teor do que dispde o art. 611-A. XI. da CLT. fica eulorzada a8 subsliluicSo do dia de feriado
pela concessdc de repouso em dia a ser escolhdo de acordo com a8 necessidade dg
ampresa, deniro do periodo em que perdurar 3 pandemia, o Estade de Emergénca,
Calamidade, ou, as restricdes & sua atividade econdmica. até que seja reslabelecida de forma
plena.

J] SUSPENSAD TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO E REDUGCAO
PROPORCIONAL DA JORNADA E SALARIO.

Fica RATIFICADA E CONVALIDADA a Ala da Reunido do dia 08 de abril de 2020 firmaca
entre o SINDPAS & a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODCVIARIOS, URBANDS, PROPRIOS, VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS
NC ESTADO DE MINAS GERAIS, tendo a FETTROMINAS representado todos os Sindicatos
Filiados, cujo cbietive foi 0 atendimento aos termos da Madida Pravisdrda 838 de 07 de annl
de 2020 atraves da aprovagio do Acordz Colelive de Trabalho, sendo que no case ce
suspensao lemporana do Contrzto de Trebalho ndo serd devide o tiguete afimentagdc,
engquantoc na Reducao da Jomada de Trabalho e Salanio. o beneficio sera proporcional, mas
em coniraparlida permanece a manutencao do plana de saude.

K) GARANTIAS NA HIPOTESE DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO - FORCA
MAIOR PARA FINS TRABAHISTAS:

K.1) O estado de calamidade poblica reconhecido palo Decrelo Legislativo n® 8, de 20 de
marge de 2 .020. constitul forga maior para fine de Rescisdo de Contrate de Trabalha, nao
dplicando em caso des!a nalureza ¢ pagamento do aviso prévio, sendo devidas as demais
parcelas na inlegralidade, g, FGTS, conforme legislacic

K.2) Em congsequéncia da ferge maior reconhecida, fica assegurado ao empregada. quando
da dispansa tanma> nas rescisCes j@ consobdadas, guanto &s gue ocomrerem, o pagamento
mensal equivalante ac valor de uma cesla bdsica no montanle de RS180.00 (cento e oftenta
rears), com natureza indenizatoria, pelo pericdo de 05 (cinco) meses apcs a rescisdc do
cortrato de trabalho, mediante depdsito em conta do empregado, todo 5° [quinto) dia O,
iniciando-se no més subseguente a data da rescisdo do Contrato de Trabalho. | | |
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K.3) Havendo rescisdo do contrato de trabalho por motvo de forga maior as verbas
resciscrias poderdo saf pagas pela empresa em até 05 (cinco) parcelas mensais, sendo a
primeira dalas na prarn lagal do artigo 477 da CLT

1) PISOS SALARIAIS:
Os pisos salarials ndn sofreran reajusle, em rezéao da pandemia do CORONAVIRUS = COVID-
18.

A) O saldrio mensal ce MOTORISTA, a partir de 0/03/2020 sera de R32.427.97 (dois mi
gualrecanias e trinta e sele raais @ noventa e trés centavos).

B) O =aldria mensal de AUXILIAR DE VIAGENS | TROCADOR, a parfir da 01/03/2020 sers de
R31.076 47 (um mil sslenta a sais reais o quarenta ¢ sete centaves):

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2020 sera de RS1.245 88 {um mil duzentos e

guarenta € Nove réais & oitenta e oito centavos);

D} Os piscs salariais previstos nos subllens anlencres sdoc mensais, n8o sendo permitida a
contratagao das categoras all mencionadas pelo regime de tempo parcial.

E] Fica acordado entre as paries signatarias desta convenglio gue, a parir da assinstura ca
mesma, o Sindicate Profiesianal ndc mais assinard com as empresas que Dpearam au que
venham a operar linhas ou servigos de fransportes de passageiros intersstadual, intermunicipal
fretamento & tuneme em sua respectiva base terrilorial, nenhum NOVO acordo ou Convencago
Coletiva que estabeleca pisos salarials para Motorista. Auxiliar de Viagem | Trocador e Fizcal
em valores inferiores aos negociados entre a FETTROMINAS e o SINDPAS para as arsas
inorganizadas

2) SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS:

Us salanos dos demais empregados ndio sofrerdo reajuste, em razdo da pandermia do
COROMNAVIRUS - COVID-18.

3) DURAGAQ DO TRABALHO:
A) A duragdo do trabalhe sera de 44 (quarenia e quatro] horas semanais, sendo possivel a
compensacdo do excessoe de horas trabalhadas em wm dia pela correspondents diminuigdo,da
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jornada de trabaiho em outro dia, de maneira que naoc exceda no periodo ds G0 (sessenta)
dias, & 440 {guatrocentas e quarenia) horas;

B} Sempre que solictada pelo empregado, a empresa ihe fornecera, ate o ultimo dia do meés

subsequente aguale em que ele prestou horas extraordinarias, a memana de cilculo das horas
axiras por ele trabalhadas deniro do periodo das 440 horas de que trata o subitam antarior

C) MNas 440 horas mencionadas nos subitens entenores j@ estardo ncluidas as horas
comespondentes ans repousos remunerados devidcs no més,

D) O mtervalo, duranle a jornada de trabalho, para descanso & rafeigdo poderd ter duracéo
supenor a8 2 (duas) horas (sistema au regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais ce 2
(duas) pegadas por dia,

D.1) Quando o motonsta rabalhar exclusivamente em regime de dupla pecada a soma das
duas pegadas, measmo gque ndo atinf@ @8s ThZ0min, sera considerada como uma jomada
complata Meshe casd, o intervalo anltre as pagadas ndo poderd sar usado para compensar
horas exirag;

E) O intervalo intrajornada, para alimentaglic & repouso dos moloristas, auxlliares da viegem /
trocador, fiscaie & afins nos servigos de operagao de veiculos rodovianos, nao compuizdo na
jornada de trabalho, poderd ser de 30 (thinta) minulos, lacullado o fracionamenlo nas paradas
ocorridas Nno cursa das viagens, nos termos do § 5° doart 71 da CLT;

F) As horas extras poderdo ser compensadas com feigas:

G) Mediante expressc consantimento por ascritn do empregado, as folgas acumuladas
podardo ser gozadas seguidamante;

H) Considera-se como inicio da jomada o horarie delermnado pela empresa para que o
empregado se apresente ao (ocal do trabalha

1) Quaiquer fragas de hora de trabalho serd paga atendsndo 2o tempo 'efetivo de servico; |
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J) Mo intervalo entre jomadas de trabalho, o empregado néc sera obrigado @ peErMmanecer no
alciamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarafa ou atividade |he podera ser exigida,

K) As empresas elaborardo as escalas de servicons de Motoristas & Auxliares de Viagam /
Trocador, de modo que o empregaco nao sej@ sobrecarregado. em um mesmo pericdo
ConSacutivo & companse &m outro pariodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o

acrescima de [omada e a respactiva compensacao,

L) A jornada de ftrabatho dos motoristas, auxiliares de viagem |/ trocador, fiscals @ afins ros
senvicos de operacac previslos nesta Convencdo Coletiva, mesmo gue oscile nas 24 (vinta
Juatro} horas de dia, dentrc da mesma semana, més ou qualquer outro periodo. néc
caracteriza turno ininterrupts de revezamento, face as partcularidades do segmento, e, lendo
em vsta que a alemancia decome dos horarios das viagens ¢ da necessidade de
compatibikzar @ jomada do empregade € o seu relome ao local de origem, preservando o
canvivie famibar e social,

M) Dertro do perlodo de 24 (vinte = guatre) horas &35 asseguradas 11 (onza) horas de
descanso, para os motoristas, auxiliares de viagem / {rocadar, fiecaie e afine noe servicos de
operacao de veiculos redoviarios, senco facullados o seu fracicnamento, garantidos o minime
de B (oiio) horas ininterruptas no primeire perioda a o gozo do ramanascante dentro das 16
(dezesseis) horas saguintes ao fim do primesro pericda, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da
CLT, attaradn pala Lei #® 13 403 de 02 de marge de 2015;

N) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jormada diaria dos moloristas, auriiaes de viagem /
trocadar, fiscais e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodovidrios, poderd ser
prorrogada em ateé G4 (quatrs) horas, As 02 (guas) primeiras horas poderfio ser compensadas
com lolga ou redugiic de jomada de trabalho em outro dia, sendo gue a 03° (lerceira) e 04°
iquarta) haras, somente praticadas em casos axcapcionais, ndc poderao S0 compensadas,
devendo sar pagas como extracrdindria, com acréscimo de 50% (cingquenta por cento);

Q) O empregado nao pode ser comunicado da folga no momento em que se apresantar para o
trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de frabalho de 12%36, ou sefa, doze horas de trabalhe por
Irinta & seis horas de descansc, com inlervale obrigatério de 01 (uma) hora para alimenliar;ﬁn a8
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repouso, computado na jornada de trabalhc, garantide o pagamento do adicional noturno ra
forma da lei,

Paragrafo primairo’ esta regime ndo se aplica aos motonstas, auxilares de viagens / trocadar
e fscals, 0s quais estdo sujeitcs & jornada estabelecida noitem &/ O,

Paragrafoc segundo: fica vedada a prorrogaclc & a compensacio de horas na jomads
especal de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando ¢ intervalo para repouso e alimentagéc, nao for concadido pele
empregador, a8 empresa ficara cbrigada a indenizar o pariodo suprimide com acréscimo de
50%. cujo pagamento tera natureza indenizatdria;

Paragrafe quarto: A ramuneragBo mensal pactuada pela jornada de 12x38 abrange os
pagamantos devidos peio repouss semanal remunegrado e palo descanso am ferados. sends

cansiderados compensados os feriado: ¢ as prorrogagbes de trabalhe nolurno, guando
howsar

Q) Néo é necessaria a licenca prévia das Auforidades Competentes do Ministério do Trabalho,
nUs casns de prormogacac de jomada em ambiente insalubre, considerando a dinamice do
transporte coletivo;

R} A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensagdo de
jornada, tais como, reducio do [abor & loiga, previslos nesta Convencao Caoletiva de Trakalho

4) CONTROLE DE JORNADA
A} A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM /| TROCADOR sera controlada

atravas de ficha ou papeieta externa mansal, urma para cada empregado, que ficara em poder do
mesmuo, podendo ser adatado também o uso de carliio magnético:

B) Para oz demais empregados serd obrigatéria a anotaclo da hora de eqtrada & saida, em
registro; manual. mecinico ou aletrdnico;

C) As empresas ficam expressamente aularizadas a adotar ou manter sistemas allemnativos de
controle de jomada de trabalho. | ‘ [ i'
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5) TEMPQ A DISPOSIGAC:
Considera-se como de servigo eletvo o penodo em gque o empregado esteja & cisposigao do
empragador. aguardando ou execulando ordens.

8) PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:
As horas exbras, hebiluals ou excepcionais, guando ndc compensadas, serdc pagas com
acresomo de 50% (cinguenta por cento) sobre ¢ valor da kora normal.

7) FERIADO:

O frabalhe axaculado em dia de ferado podera ser compensado com lolga, no praze de ate B0
\sessenta) dias contada da dala ern que ecorrev o trabalho, & ser usuiruida juntamente com o
repouso semanal remunerado. Caso ndo ocorra @ compensagdo, 0 pagamento ser em dobro,
j& inclyida & remuneragio do repouso semaral,

8) ADICIONAL NOTURNO:
A) & remuneragdo do trabalho noturna serd acrascida de 20% (vinta por cento) sabre o valor da
horg normal:

B) Considera-s¢ nolurne, para os efeflos desla cldusula, o rabalho executado entre as 22:00
heoras de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

3) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:
A} O exercicio de lrabalho am condigles insalubres, zcima dos limiles de tolerdncia
estabalacidos pelo Minizléno do Trabalho, assegura a percepcaa de adicional respectivaments
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cenic) do saldrio minimo
segundo se classifiguem noe graus maximo, médio & minimao,

B) O trabaiho em condicbes de periculosidace asseqgura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salanio sem os acréscimos rasultantes de gratificagées. prémios ou
participagies nos lucros da empresa;

C) Em adequagio & aperfeigoamento das condigies laborals de cada empregads, o
cagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade poderdo ser de forme
nm;:rnft-ipnal, equivalente a 02 (duas) hores se a axposiclo for (Imitada 3 este perodo, e, caso
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sejam ultrapassadas as duas horas, serd pago valor cormespondente a um dia de trabalhe,
observaca a base de caloulo previsla nos itens antenores, vedada a cumulagio,

D) As emprasas & a Entidade Profissional, atravis da Comissdo ntersindical prevista em
clausula desta CCT, promoverdo estudes lécnicos & percigis em suas areas de manulencao,
visanas a regulanracan, casno for de dirato, do recebimento pelo empregade dos adicionas 2m
seus parcantuals estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o empregado atraves do estudo
acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos edicionais citedos nos subitens
anierlores, a empresa formecera a este formulario para a instruglc de processo de
aposantadoria especial, guando de desigamento do EMpregado,

E} Nos estudes técricos e perciais, quando necessarnos, de gue treta esta clausula, cabera a
emprasa a realzacio dos masmos Fsta disposicdo ndo se aplica as acoes judiciais

10} CRECHE, AMAMENTAGCAC E ALEITAMENTO:
A) Nos estabelecimentos que trabalharem palo menos 30 (rinta) mulheres, com mais de 16
(dezessels) anos de idade terdo local aproprade onde seja permilido &5 empragadas guardar

sob vigilancia @ assisténcia o seus filhas no pericdo ce amamentacio:;

B) A exigéncia do subitern anterior poderd ser supride por meig de creches distriais mantdas,
diretamente ou mediante convénios, com outras enlidedes pablicas ou privadas, pelas proprias
ampresas, em regime comunitano, ou a camo de sntidades sindicais

C) Para amamentar o propric filho, até que esle compiete 5 (seis) meses de dade, a mulher terg
direito, durante & jornada de trabalho, a dois descansos esoeciais, ce meia hora cada um.

11) FERIAS:
A) As ferias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aguisitive, devendo ser
comunicadas ao empregado com frinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicic das férias ndc poderd coincidir com feriades ou com o inicio das folgas do
empregado;

C) Ac empregado e ac empregador, atendidas as mnmm!ncm destes, sera facullada a
concessac e o gozo das férias anuais em dois perindos Il f ( /
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D} As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13 saldrio a tiulo de adiantamenic,
desde que solicitade este adiantamenic alé o dia 31 de manga.

E) A= ampresas afixarao no guadro de ewiso o diredo do empregado manifestar por esento ate o
dia 31 de margo, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo
de suas féras,

F) As empresas elaborarao escalas anuals de fénas, alendendo lento guanio possivel aos
interesses de seus empregados guanto 4 época do respective gozo, devendo as escalas seram
afleadas no quadro de avisos no més de novembre de cada ano. pars lal fim, o8 empregados
anirégaran as ampresas seus pedidos por escnio alé o final do més de oulubro,

G) O periodo de fénas do empregado estudante devera, sempre que possivel, caincidir com o
das suas férias escolares.

H) Az faltas abonadas, mesmo que sem remureracan, ndo serdo descontadas do periodo de
ferngas dos rabalhadorss.

12) DESCONTOS:

A} Somente serdc permitidos 0s descontos saleriais expressamente previsios em lei, bem como
0% autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores:

B) As multas administrativas & infracdes de transito s6 serfic desconladas apos o julgamanto
final de recurso que a empresa interpora:

C) O Sindicato Profissienal acompanhard, facultativamante. o recurso interposto em toda a sua
tramitagdn;

D) Em caso de acidente de trinsito, 56 haverd descontos dos canos quando a culps do

empregado for comprovada por lsudo pericial oficial contende, inclusive, aveliagio das
condicbes mecanicas do velculn,

E) Fica criada uma comissdo formada por 3itrés) integrantes de cada calegoria. 5 sarem
indicados por seus respectivos Presidenies, para estudo sobre aplicacio de multas ao motorisia
&m dcmrrénj de defeilo da equipamento, em face do Cédigo de Trénsis Er:TIImm devendn

|
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apresentar, no prazo de 30{trnta) dias, sugestdes pera o estabelecimento de norma aditivo a
presenie CCT

13) FALTAS, HORAS E LICENCAS ABOMADAS:
O empregado poderd deixar de comparacer a0 senvico, sem prejuizo do salario

A) Ale 2 (dois) clas consecutivos, am caso de falecimenlo do conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou passoa que, declarada legalmente, viva s0b sua depend@ncia,

B) Por um dia, em caso de nascimants de filho, na decorrer da primeirs semana;

C) Per um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac3o voluntata de
sangue devidamante comprovada;

D} Ale 2 (dois) dias consecutivos ou nda, para o fim de sa alistar elsitor, nos termos da lel
respectiva.

E) Até 4 (gualro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A lieenca paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos. contedos o data de

nascimento do filhe, cuja compraovacao serd faita alravés de Cerlidac de Registro ou Cartdo de
Bergaro.

14) VALES:

Ds vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das guais serd enlregue ao empregada. com a
dentificagao da empresa. valor am algaemo & procedéncia, sob pena de ndo saem
corsideragos validos.

15) PAGAMENTO DE SALARIOS:
A) Os selarios serdo pagos até o 5° (quinte) dia otil do més subsequente ao vencida:

B) O pagamento dos saldrios serd efetuado em dia 0t madiante deposito bancario, ou outra
forma, podendo ser no local de trabalho @ dentro do hordrna do service, para as aMErasas oue
B33im ja procedem. | !.' { |
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16) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:
As empresas fornecerdo aos empregados o comprovanie de remuneragdo paga com a
discriminagao das parcelas e dos desconios.

17) ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

A} As empresas concederdo adiantamento salaral a todos os empregados am valor eguivalente
., ng minme, 40% do sau salario até o dia 20 de cada més, mas as gue |& praticam
adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuardo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com damingo au fariada aste sera feita no 1% diz util
subsecuente,

18) DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA-

Entre os mesas de faversiro € novembro de cada ano. o empregador pagara, como
adiantamanto ca gratificagds, de uma so vez, melade do salario recabido pelo empregado no
més anteriar,

19) GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:
A] Fica vedada a dispensa arbilrdria ou sem justa causa da empregada gestantz desde a
cenfirmacas da gravidez e até 5 (cinco) mesas apos o parto:

B) Quando da dispensa, a empresa poderd solicitar teste de gravidez, desde cue
expressamente aulonzado o exame, tudo com o objetivo de resguandar a garantia ac emprego,

C) Néc realizado o procedimentz previstc na letra “B", a eampregacda dispensada, guando tiver
conhecimento do seu 2slado gravidico, devera comunicar imediatamente & empresa, para, a
panir desta data, Ine serem assegurados seus direitos. calebrando novo Contrato de Trabalha

20) EMPREGADO ESTUDANTE:

A) Serao sbonadas as faltas do empregado estudante ccormidas nos dias de prova escolar & de
exame veshbular desde que colcidem com o hordric de frabalho, devende o empregedo
comprovar o falo;

B) O estudante podera oplar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;
i g |
v =
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€} © empregado estudanie ndo poderd ler seu horério de trabalho maodificedo em detrimento do
astudn

21) SERVICO MILITAR OBRIGATORID:

A) O empragado convocadn para a prestagac de serigo militar obrigatorio sera considerado em
icenca ndoc remunerada, desde a dela de incorporagio até 30 dias que se seguirem ao
kcanciamanto;

B) Ao relornar ac emprego, o ampregado licenciado do servico militar obrgatdno assumra @
mesma fungdo e terd dirsits ao mesmo salano gue recebia antes da incorporacio, acrescido de
wanlagens lagais e normativas.

22) CONTRATO DE EXPERIENCIA:
A) O eontrato de axperiéncia sera celebrade pelo praze maximo de 90 [noventa) dias. permitida
apanae uma promogacac, quando firmado por tempo nferiar.

B) Néo serd permilido contrato de experiéncla do empregado readmitido parg a mesma fungao
Exgrcida anteriorments na empresa, sava guando, entre a extingBo de um contrato & &
celebracdo do nove, haja transcomdo tempo supanor a 12 (doze) meses.

23) CARTA DE APRESENTAGAO:
A} As empresas ndo exgirdo carta de apresentecdc para admissdo do empragado, mas também

néo formecerdo carta de apresentacéo ac ermpregade que detxar o emprego ou for dispensado
SEm jusia causa,

B) Apesar do disposto no ilem anlerior, no entanio, s empresas fomecerdo cara de
apresenlacio, desde que solicitada direlamente pelo novo empregador de categoria estranha a0
ransporte coletivo intermunicpal, interastadual, fretamentn & turismo

24) PREENCHIMENTO DE VAGAS:

A) A empresa, em caso de exisléncia de vagas em cargos hierarquicamente suparicres. fara
sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em glividades e dara orafardneia, para
readmissdo, a ex-empregados, atendidas as suas conveni&ncias:

o [
B) A empresa poders utilizar o baledo de empregos ge Sindizata dos Trabalhadares : ’ {/
fi
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25) SUBSTITUIGOES:
Ma substituigdo por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substivic o mesmo salano

do sLDsttuido, s8mM as vaniagens passoais,

26) DUPLA FUN(;AD:
A emprasa nao podard axigir do empregedo o exercigio de fungao diversa daguals para a qual
o cortralou, salvo se compativel as fungdes exercidas.

27) PROMOGAQ:

A [oda mudanga de cargo ou fungfo, definida como promocds, serda acompanhada de efetivo
aumento salaral, devido @ no més em que s& elativar 8 mudanga, com imediata anctagia da
CTPS do pramovido.

28) CURSO DE APERFEICOAMENTO:

A) As empresas dentra de suas disponibilidades financeiras, envidario esforgns para ministrar
ou custesr cursos de sperfeigoaments a/ou especializagac ace seus empregados podenda,
para o mesmao fim, firmar convénios com o SEST/SENAT;

B)] Scbre a finalidade, a fregléncia & o aprovellamenio dos participantes nos CWsos, as

smpresas enviardo relatonos finais 4 Comissao Paritdria Intersindical,

C) Quanao s iratar de cursos sxlamos & gue forem mimstrados fora da jormada nomal, o

tempo am que o empregado os estiver frequentando nlc ae computard como de trabalho
extraprdindrio.

29) TRANSPORTE:
As empresas gue ndo fomecarem vales-ranspofte aos seus empregados deverdo,

obegatonamente. fornecer sos mesmos, ransporte gratulto compativel com o horddo de
trabatho do ampregado.

30) ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO:

A Ac empregado em Viagem a senvigo da empresa au em servico fora de seu local de trabalho,
em hordrio coincidente com o das refeigdes principais &iou quando compelido a pemoitar m_-a do
local de sua residéncia. serdo fornecdas alimentacio e hospedagem gratuitas; |

It
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B) A empresa diligenciard no sentido gue tanto a alimentagéo quanto a hospecagem Sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade.

C) Ma hipstesa de fornecimenta de numerano para a almantacdo a quanta fornecida ao
ampragado deve ser suficienie para cobrr inlegraimente tal despesal

D) Nas viagens de turismo & de fretamentos aspeciais, 85 empresas cagarac ao empregeaco as
despesas com alimaniagao & nospedagem, sob pena de fazé-io em dobro. Em OZi{dois) dias
iteis apés o matomo, o empregado fard a prestacdo de conlas sujeitandc-se a punigo
disciplinar caso néo o faga;

E) Para pagamento das despasas com alimentacio e hospedagem conforme dispbe o subitem
antarior, as emprasas antas do infclo das viagens, anteciparfic a0 empregado valor suficienie
para realizacdo cestas,

F} indepandantemanita do disposto nos subitans antariores, as BMpresas concederdo aos seus
ampregados uma "AJUDA DE CUSTO ALIMENTAZAQ", ne valar mansal, 2 partir de margo de
2020, de R5325.42 (trezentos e vinte & sais reais e guarenia & dois centavos), B 3er paon
juntamente com o pagemenio da ssgunda parcela do salério, ou, & critéric da empregadora,
através de vale-alimentacdo, cupom-alimentacie, liquets ou similaras;

Paragrafo dnico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melharia da alimentagio oo
empregado e de@ seus lamiliares, ndo tem cardter remuneraldrio & nem constilul base oe
inzidéncia da qualguer encarga frabalhista ou pravidenciario nao sa [he aplicando o principio oa
habituatidades.

G) A concessdc da ajuda de que Irata ¢ subitem F nic desobriga as empresas que mantém
cozirhas e refeildrios a continuar fernecendo refeictes acs empregados nas condigbes em gue
j& o fazem;

31) AGUA POTAVEL:
As empresas se obrigam a fomecer agua polavel aos ssus empregados nog locais de trabalho, &
com facil acessa. | | .'I \
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32) SANITARIOS:

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios. masculino & feminine, para uso de seus
ampregados, nas suas dependéncias em condiches de perfeita higiene, axcato nas bilhetarias
das rodovianas, onde podera exstr um 20 banheiro. Onde foram necessanocs as ampresas
deverdo providenciar também a instalagdo de alojamentos femininos.

33) UNIFORMES:

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa lomecesz em cada pefiodo da 12
{doza) meses, gratutamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapalos e | gravata e ao empregado
da manufengio, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macactes e 2 pares de bota ou de
botinas par ano:

B} As pecas que compdem o uniforme deverdc ser devolvidas, a cada substtuichc, assim
como. gquando o empregado se demitir ow for dispensado, sendo que, ndo reshituidas, o
mesmao arcard com o valor correspondantes das que ficarem am s2u poder, na propargio da
112 [um doze avos) palo nimero de meses ou fraglo de 15 (quinze) dias do tempo que faltar
para comoletar um ang do fornecments,

34) PLANO DE SAUDE:

A) Az Empressa s8o contratantes do Plano de Sadde VITALLIS, pleno basico de sagde
(azomodagio em enfermaria), para todos os seus empregados e dependenies legais, sence
cansiderados como dependentes os definidas na letra "B

B] Sao considerados dependentes legais: & (o) o3posa (o) efou companheira & filhoe sollairos
ale 18 (dezoito) anos e as filhas solieiras até 27 (vinte e um] anos, definidos como depandanias
pela legislagdo previdenciana e constantes dos arguivos da Emprasa do ampragado titular;

C] O custelo do plano de saude. na modalidade de ‘pré-pagamentc” e na forma de grupo
familiar sera suportade, parte peta Emprasa & parte pelos seus empregados. O pagameanto par
parie do empregado e para assegurar o direiio de manter sua condicdo de beneficiario no
plano de salde nas seguintes sifuacbes; (1) quando afastado pelc INSE, nos termos da letra
‘H" desia clausula, e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lel 8.656/1988, guando demitido
ou aposantado; |
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D) Para custeio do plano de salde, conforme estabelecido na letra ‘C", cada empregadao titular
pagara a quantia mensal fisa de RS3G.73 (irnta & nove reais e setenta e trés centavos)
corrigivel. s& necessano, no aniversario do contrato, vigente a partic de 1° (primeiro) de junho de

2018, na modalidade de pré-pagamento. madianta desconto am foiha de pagamento;

E] O fitular pagard tambam as suas co-paticipacies & as co-participacfes de seus
dependertes, previsias nas lefras “F" e G", mediante desconto am folha ae pagameanta

F) A co-participacdo do empregado titular pelos servipns utilizados por ele mesmo & por seus
dependentas & de 40% [quarenta por cania) nos exames & procecimentos ambulatonals com
desconto limite de R%168,21 (cento & sessenta & oflo reais @ vinle @ um cenlavos) por
procedimenio realizado,

G) A co-parficipag8o nas consultas em rede prapna & de 30% (tnnta por cenio), a co-paricipacao
nas consullas em rede credenciada & de 40% (guarenta por centol:

H} O ampregado, guando afastado pelo INSS, continuard usufrindo o plano de sagde,
juntamente com seus depsndertes, pelo preze de 08 (seis) mesas, contadas da data de seu
afastamento, sendo vedada ao ttular @ inclusio de novos dependertesz ao plano de sadde,
enguanio perdurar o afastaments, Durania este perlodo, os valomes estabelecidos nas letras “0°
‘F" & “G", cbrigatoriamente serdo pagos pelc empregado afastado. |unto & operadora Vitalls,
alravés de cobranga via boleto bancarc ou inlernel que sera enviade pela Operadora, © nédo
cumprimenio das obrigagbes (mensalidade e co-paricipagdc) previstas nesie termo pelo
empregado litular que esliver com o seu contrato de trabalho suspenso. ensejara @ sua exclusdo
E 8 02 seus dependenies do plano de sadoe, Isto caso, notilicado para adimplir os valores em
airaso decomenies das co-particpacbes e das mensalidades, ndo proceda ao pagamento no
prazo maximo de trinfa dias a contar do efetivo recebimento da notificagdn, que podera sar
judicial ou extrajudicial;

1) A dierenga entre o custo mensal do planc & a guantia suportada pelo empregado constante
das latras "0", "F" & "3" sera de responsabiiidade da Empresa;

J] O limite de desconto por més raferente as co-participagbes do empregado / dependentes,
consiantes das letras "=" 8 "(3" serd de R5290,00 (duzentos & novenis reais). O |‘|1|111-E exceder
-'|I. |IH 1" - |
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esle valor sera desconlado nos meses subseguentes sendc o parcélamento de
responsabiidade da Cperadora;

K) Fice assegurado 4 Comissé@o de Saude, formada por membros da FETTROMINAS a do
SINDPAS a parmissao de avallazdo semestral do compartamento da conia 2 do alendimento do
plano de saude;

L) © beneficio Plano de Salde mantido por este Instrumento Nomatwo nao possul natureza
salarial @ muito menos se integra ao salério para guaisquer efeilos legais (art 458, §2° inciso |V,
da CLT);

M} Os valores pravistos nesta cliusula serdo reajustados, se necessand, em epoca propna.

38} PLANO DDO NTOLOGICD:

A) A FETTROMINAS. na condigao de estipulante do plano adontolégico por adesio, assumira
a cbnoagdn peia sontratagio. administragio & fiscalizacdo desle beneficio am favor dos
EMPREGADOS TITULARES, cabando 3 estas adarirem a0 plano, podendo estendsr s0s seus
dependentss;

B} © valer a ser descontado do empregado. por més, em folha de pagamento, sera de;

- RE13 77 (treze reais & selents & sete cantavos): para o empregado titular sem dependents,

- RSZ7.54 (vinte &« sele reals e cinquenta & quatro centavos) em caso de empregado tiluiar
corm um dependente; e,

- 547 37 (quaranta & um reals e ltinta a2 um cantavos): quando o empregaco ttular inclur dois
ou mais dependantes;

C) 3ao considerados dependantes legaie: a (o) esposa (o) @ou companhaira e filhos solteircs
ath 18 (dezolto) anocs & as fihas soiteiras até 21 [vinte 8 um) anos, definides cumo
dependenies pela legislac8o previdencidria & constantes dos amuvos da Empresa do
empregado fitular,

D) Oz vaiores devidos pelos empregados litulares e seus dependentes serdo pagos meadiania
desconto em folha de pagamento;

E} Os valores previstos nesta cliusula serfo reajustados, se necessario, em Epncﬁ prapria

.I L | 1 4
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38) SEGURO:
A) As empresas abrigam-se a contratar SEGURD em favor da todos 08 saus empregados, sem
gnus para os mesmos, sendo estipulantes a3 FETTROMINAS & ¢ SINDPAS. com capital
segurado individual, de R524.379 30 {vinte & quatro mil trazentos @ setenta e nove reals e trinta
centaves) compreendendo 25 seguintas coberuras: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL,
NVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO
FUNERAL;

B) A Implantagdc & a contrategdo do SEGURO serfc fahlas por uma Comissdo Especal
compcsta de igual numero de representantes da categoria profissional & ecordmica, os guais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS & do SINDPAS;

C) As empresas que ja maniém SEGURO, com cobertura mais ampla & mais favoravel aos seus
empregados, continuardo & pratica-le

D) O empregadn afasiado podera permanecer no saguro por ale B0 (sessenta) dias contados da
data do seu afastamenta.

37) ATEETADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS:
A} Serdo vaidos os atestados médicos e cdontologicos fornecidos por profissionals vinculados

ac Sindicalo, ao Plano de Sadde & ou convenados com o SUS, desde gue, os atestados
conshem o GIDr

B} Os atestados gue retatarem casos de emergéncia sero acellos semore que apresantados,
podenda a empresa, porém, apurar a8 varacldade da emergéncia.

3B} EXAMES MEDICOS:

Os examss meédicos pré-admissionais, pencdicos e demissionais, serdc custeados pela
Bmoresa

358) FORNECIMENTO DE EPI:

A empresa fornecard gratuitamente equipamentos de prolegac individuzl ac empregado, sempre

quea HEEE-&S-EnnE_ ou exigidos, prestando, ainda, todas as instructes visando a correta utilizacho
dosmesmos. |\ (
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40) COMISSOES DE PREVENGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO - CIPAS:

A) A empresa obriga-se @ constituigdo e manulenglo da Comissao Inlema de Prevencdo de
Accentes (CIPA), com fiel ohservancia dos dispositivas l2gais vigentes & a regulamentacdo
2xpedida pelo Ministério do Trabalho:

B) A empresa comunicard ag Sindicato a realizagdo da eleigin dos membros da CIPA com
anlecedéncia minima de 30 (rinta) dias;

C} Ae candidalo serd fomecido comprovante da inscrigio. no ato da mesma.

41) PRIMEIROS SOCORROS:
Ax empresas deverdo manter nes garagens. em local visivel a ce facil acesso 2o empregado,

o material necessario A prestacac de primeros socores, prestanda, ainda todas as (nstrugies
visando & correta utiizacio dos masmos.

42) COMUNICACAC DE ACIDENTE AQ SINDICATO PROFISSIONAL:
A} Na cooméncia de acidantes oe trabalho que afetem seus empregados, as empreeas obrigam.-

se a remailer capias da CAT ac SINDICATO. no prazo de trés dias, coniado da data da emissac
da mesma,;

B) Se o empregade sofrer prejuizo pelo nda recebimentn do beneficio previdencianio em razao
de a empresa ndo ler fornecklo ao INSS a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) por
neghgéneia devidamente comprovada dentra do prazo legal, devera esta ressarcl-io do prajuizo
sofrido, salvo se 0 orgdo previdenciario proceder, em tampo habil, a0 devide ressarcimento,

£3) GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADD COM SEQUELAS.

A} O empregado que solreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de
doze meses, a manulengdo de seu confrato de trabalho na empresa, apos a cessacio do
zuxllio doenca acidentanio, independentamente da percepcio de auxiio acidente;

B) Ao empregado que parmanacer afastado em gozo de auxilio-doenga, na perindo superior &
S0 {sessenta) dias, a empresa garantird o emprege por B0 {sessenta) dias, a contar da data da
ALTA. | .'| .| |
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44) REMOGCAD DE ACIDENTADCS:

As empresas se responsabilizardo pela remocao do acidentade no trabalho, providenciande

yeiculo em condictes adaquadas para levd-lc até o lacal dn prontn atendimeanio

435) DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA IMOTIVADA:

0 empregado dispensado sob alegacdo de justa causa ou falta grave devera ser comunicado do

Tefo. por escrito @ contra recibo, com 8§ indicagdo dos motivos, 500 pena de presumir-se

dispensa maotivada,

48) INDENIZAGAD ADICIONAL:

Sera devido pagamenio de uma indenizagic adicional sguivalente & um salarc mensal, nd

hipttese de dispensa sem jusla causa. no pericdo de 30 (rinta) dias gue anlecede a data-base.

47) ACERTOS RESCISORIOS:

A) Por acorde entre as paras, fica mantida a oarigatoriedade da homologagdo dos aceros
rescisérios dos empregados com mas de 06 (seis) mesas de servigo junlo a Entidade
Jratissional, que devera providenciar o egendamento no prezo de 10 {dez) d'es, nbo podendo
aenar a prestar assisténcia 2 a fazer @8 homologagdo, mas, sz o fizer, tera que fornecer a

emprasa declaracio por escrito dando gos molives da recusa,

B} As empresas, associadas do SINDPAS e constanies da relagao gue esle fornecera @

Enfidade Profissional podero fazer os aceros rescisérios atraves de chegques de sua
EMiSsaD, 38m necessidade de visto bancario;

€} Provande o empragado a obtancao da aulre emprego, ne surso do aviso prévio cado pelo
ampregador. ficard o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desocbrigande-se a

ampresa do pagaments dos dias restantes nao trabalhados, porém o aceno rescisdrio sera no
orazo de 10 (dez) dias contados a partls do térming do contrato;

D) A enlrega ao empregado de documenios gque comprovem a comunicagdc da exfingdo
contratual ace org2cs compelentes bem como c pagamento dos valores constantes do

Instrumento de rescisac ou recibo de quitacéo deverSo ser efetuados alé dez dias contados a
oarir do términe do contralo;

E) A homologagao do TRCT tera eficdcia liberatdria em relagio as parcelas nals nnnaigqad 1
L1 ] !
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F) Para a8 homaologagdo previsia nesta cldusula, 8 EmMpresa concorrera com o vaior de R350.00
(cinquenta reais).

B} A empresa fica desobrigada da homologagio perante a2 Entidade Profissional, casc asia
naoc possua agenda disponivel para tanto, dentro do prazo egal

48) TERMO DE QUITAGAD ANUAL.
A) Os empregados e empragadores poderfic, na viglncia ou nao go contralo. firmar lenno de
quitacso anual da obrigactes trabaihistas, perants a antidade sindical;

B) O termo devera dscriminar as obrigaches de dar e fezer cumprides mensalmente,
constando. ac final, clausula de quitacdo anual dads pelo empregada. com slicacia iberatoria
das parcelas nele estabelecidas

) As Entidades Profissionais digponibilizarao funciondrio a fim de proceder a fiscalizagdo e
homologagao do Termo de Quitagio Anual, ficando facultada a cobranga de R370.00 (setenta
reais) por termo. O referido pagamento deverd ser custeado pela empresa, quande de enirege
do tarmo homologado em duas vias.

43) BAIXA MA CTPS:

A empresa gue ndo der baixa da CTPS do empregado demilido ou demissionang, no prazo e na
lorma legal, pagard, em favor deste, uma multa equivalent2 a 10% [dez por cenlo) de seu
salario.

50) EMPREGADDO ANALFABETO:
0 peddo de germissd@o de empregado analfabeto somenle sera aceilo se estiver previaments
assistido por duas testemunhas, sob pena de ndo ser consderado valdo

§1) DECLARACAO DE TEMPO DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deverdc fornecar ao mesmo o AAS (Atestado ce
Afastamento e Saldrios) do qual conste a data da admissdo & da saida & também o formulario
do INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacdo de servigo na empresa, para fins
de instrugfio de sua aposentadoria | | )
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52) DECLARAGAD DE GURSOS:

Quando solicitada pelo empregado dispensado. @ empresa fornecera declaragdo a respeita dos
curess por ale concluidos, da funcao por ale exercida ou de sua qualficacio profissional, desde
que conste de saus registras.

53) APOSENTADORIA:

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver @ um maximo de 12 meses da aquisicas do
direitc & aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espacie & gue contar no mirimo
45 anas de idade e 5 anos de serigo na empresa, fica assegurado o emprego efou o saiano
durante o periedo que faltar para @ obtango do benefizio;

B} O benaficio de emprego &'ou de saldrio de gue rate o item anteror limitar-se-a a 12 meses
mprorrogaveis & @ Uma Unica vez na empresa;

C) Para farer jus 4 garantia do emprego e/ou saldrio, o empregado erd que comunicar a
gmpresa, por eschito @ com a devida antecedéncia, sua intengéo de apasentar

54) QUADRO DE AVISO:

A) Sera permiida a afivacao de quadro de avisos destinado & comunicacAo oe assunios de
interesse da categoria profissional. em local visivel, sendo vedada materia politico-pariidania, ou
ofensiva a quem quer que seja;

8) O malerial a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

55) RELAGAD DE EMPREGADOS - MEMBROS DO SINDICATO:

A} As empresgs, quando solicitadas, fomecerao 4 Entidade Profissional, no prazo de 15
fquinze) dias Uteis, relacéo dos empregados existentes no més no estabelecimenio da base
lerronal,

B) O Sindicats, quando solicitado, fomecera a ampresa, no prazo de 15 [quinze) dias ule:s a
relacin completa des camgos e respectivos membros da Enlidade Profissional, dos diretores

vinculados a emprasa solicitantia.

,'-lll |
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56) COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissao Paritana intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entdades represantativas da categoria econémica @ profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comissdo Paritaria Intersindical lem como lungdo coordenar as relagdes existentes
entre as duas categoras, bem como aguelas definidas neste instrumento, e reunird
grdinariameantd. uma vez por més e, extraordimariamente, sempre que solicitado por qualquer
das paras, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

57) COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA - CCP:

Fica aproveds a criegéo da Comiaslo de Conciliacho Prévia, axceto para os Sindicatos que ja
participam da CCP exislente 8 em funcionamento, objetivando buscar a cenciliagio dos
confiitos individuais ce trabalho. As normas de funcionamenta & atuacdo serdo estabelecidas
atraves de Regimenio Interno, que sera aprovado @ sjustadc pelos representartes da
Comissao Pantaria Infersindical.

5B) GARAMTIAS SINDICAIS:

Conceds-se ao dingente sindical ou as suplente em exercicio, limitado ao nimero de 1 (um) por
empresa, licenca remunerada de até 2 (dois] dias por més, para o exercicio de atividade sindical
sem prejulzo de seu tempo de senvica, da periodo de férias, do pagaments de 13° salario e do
Mpouss ramunerado, A requisigao da lcenga, por escrto, sera dingida 4 empresa pelo
presidente da Enfidade Profissional ou seu substitulo legal com a antecedéncia minima de 72
iselenta e duas) horas.

£9) PACTO DE CUMPRIMENTO:

s Sindicatos, repressntantes da calegori@ econdmica ¢ profissional, considerando os
dispesitivos contidos em lal, =& comprometem a cumprlr Integralmente o que ara ficar
convencionado.

E0) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

A) Nas emprasas com numerc superior a 50 (cinquenta) empregados, & que ndo tenham
dirigentes sindicas, poderd ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade
gurante a duracAn dao =eu respectivo mandato; 1! ||i'
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B) Cada Entidade, na sua respectiva base territarial somente podera indicar até 02 (dois)
empragados de uma Mesma empresa para Concoimer ao cargo de dingente sindical, ao mesmo
aplicando as disposicbes do artigo 543, da CLT;

C) O dirgente sindical & o representanie dos trabalhadores, mencionados nesla clausula,
devem obrigatoriamente ser associados a Entidade Profissional da base territorial;

D) Conlorme previsto ne inciso Il do artigo 8° da CF, cabard exclusivamanis aes antidadas
profissionals a defesa dos direitos & interaseas coletives ou indviduals ds catagana, inclisive
am questies Judiciais e administrativas;

E) Ac dirigenie sindical ou represantante ekeito, mencionados nesta cliusula caberd as
atnbuigoes previstas nos artigos 510-4 @ 510-8, ambos da CLT.

B1) ACORDOS INDIVIDUAIS:
Sardo respeitados no que ndn confrarlarem a presante Convenglo, os acordes individuais
celabrados entre a emprésa & o ampregado

82) UTILIZAGAQ DE TELEFONE CELULAR:

<ada empresa editara Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celuiar, no ambisnte
de trabatho, visando garantir a seguranga dos funcionarios, além da necessana concentragio
T8 EXeCUCAD dOs SerViGos.

83) TERCEIRIZAGAD:

A empresa, abrangida por este Convengdo Coletiva de Trabalho, que optar por ulilizar servigos
tercairizados para as atividades principais (motorista, auxiiar de viagemrocador, fiecal),
compromete-s& a notificar a Entidade Profissional.

54) DEFICIENTES E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

A) E vedado qualquer tipo de discriminacas no tocante a saldrics e critéros de admissio a0
frabalhador portador de deficidgncia;

8) Por forga deste Instrumento Normativo concebido através de concesstes recipiocas, 2
tendo em l:_l::-:lta 3 liberdade e autonomia sindical. as pares mnuunclanaralT aue a fungio de
| |
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motorista nao serd considerada na base de cdlculc da cota de empregados portadores de
defici®ncia ou reabilitados pela Previdéncia Social que trata a Lei n® 5.212/91;

C) A axclusdo de que trata a letra “"B° desta Clausuls ocormé porque a athvidade remunerada de
matorista profissional de transporte intermunicipal de passageiros @ regulamentaca por
legislacao espacifica (arigos 145 & 147, do CTE, & Resolugao 80/1998. do CONTRAN), com
necassidade de aprovacdo &m curso de treinamento de pratica veicular em siluacdo de risco
habiltagdo profissional especifica, e, preenchendo requisitos legals para a expediglo de
Caneira Nacional de Habilitacds, na categoria "D°, para exercer a atividade remunerada
mpando imiles & cblencdo desta CNH aqueles que possuam defici@ncia fisica, mental ou
progressividade de doenga qus possa dminuir @ capacidade para conduzir o weiculo, em
decorréncia da necessidade de transportar os passageiros incolumes até o destno final,
garantinde a seguranga do luncionaro, usudnos ¢ coletividade,

D) Os cargos para preenchements das vagas destnadas & pessoas portadoras de
necassidades especiaz deficentes & reabililados pela Previdéncia Social sao agueles
destinadns ao se'or administrativo das empresas;

E) Havera a poseibilidade de contratagio de motorieta profiesional, para pessoas periadoras
de necsssidades especiais, deficientes & reabililadeos pela Previdéncia Social, desde que
comprovada a ootenclo de curso de Condutor para Condutores de velculos de Transporie
Colativo da Passageiros. CNH calegoria "D, preenchenda os requisilos legais;

F) Em qualgquer caso. as empresas adolardo providéncias para preencher as vagas destinadas
4% pessoas poradoras de necessidades especials, deficientes e reabllilados pela Previdéncia
Social, através de publicacio de vagas exisentes em jomal de grande circulagio, expedicéo
de oficios a entidades que pessam indicar candidetos aplos & gue preencham 08 requisilos
aara contratagAo. A auséncia de interessados abslers & empresa de preencher a cota legal,
sendd que. @ recusa de qualquer candidalo pela empresa devera ser formelizada e
fundamantada.

85) APRENDIZ:
A) Por forga deste Instrumento Normativo concebido através de concessfes reciprocas, &
tendo 2m conta a liberdade e autonomia sindical. fica ajustado entrg as partes gue as

W -
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Empresas exchilran da base de calculo do nomerd de aprendlzes, as lunfbes de auxiliar de
viagem / trocador 8 motonsta;

B) E necessdra a exclusfo quanto & atividade de motorista profissional porque para conduzir
véiculo de transporte colelivo intermunicipal de passageiros & exigida habiliiegao profissional
especifica, regulamentacic em legislagBo prdpria (artigos 145 e 147, do CTB, &, Rasolugdo
BO/M9%E, do CONTRAN), com necessidade de aprovacdo em curse de treinamenio de pratics
veicular em siluagdo de nsco, preenchendo reguisitos legais para 8 expedigan de Carleire
Macional de Habilitacdo. na categoria "D°, nfo podendo s&r exercide por pessoa menor de 21
[vinte & um) anos;

C} Quante an cargo de auxiliar de viagem | frocador a exclusdc da base de cllcuo se faz
racassAria por ndo poder o menor aprendiz exercer atividade de manuseio e porle de valores,
gaguar am pariodo noturno, em tretando de longas disténcias percomidas nas estradas do
Eslado de Minas Gerals, além de percursos e horarios determinados pale Poder Fublico,

D) Os empecilhos para ambas as atividades rafaram an fatn de ous o aprendiz. am
decorréncia das funcfes de motorista e auxiliar de viagam / trocador, t&m como impeditivos
(d.1) pemaitar fora do local de suas residéncia; (d.2) promogar @ compensar jomada de
trabalhc, o que & incompativel com as linhas & imajeios percomidos pelas empresas de
Iransporte intermunicipal de passageiros, delerminados pelo Podar Concedente, Inviabilzando
@ frequércia e participagdc em curso de aprendizagem; (d.3) para estas fungdes, s&o
contratados profissionals gua [ tém habililagdo necessaria pare exercer o cargo. (d.4) o
cumprimento das arefas ndo pode sar supervisionada por profissional Qua BXerca 3 mesma
fungé@co e que possa direcionarfavaliar o trabalho do aprendiz.

66) PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2019:
Em razdo da pandamia do CORONAVIRUS — COVID-19, ndo havera pagamento da PLR.

67) SISTEMA MEDIADOR:
A5 empresas destinatarias desta Convengdo Coletiva observarfo 2 ata de fechamento das
negociacies, aprovada peia Assembleie da categora do Sndicats Profissional. & constante
deste Instrumento Mormativo, enviando-a & Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para
fins de regisiro junto ac Sisterma Mediador, por tratar de pmw:l&m:la incispensavel a ests
formalcade administrativa, cuja exigéncia inicieu no ano de 2015 I F II /
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58) CLAUSULA PENAL:
Indegendentemente das previstas em lei fica acordada a muba am favor da parte prejudicada,

gguivaiente a 130 (um Irigésima) do salarnc mensal do trabalhador, por infracao & por
ampregado envolvide, em caso de descumpnmento de gualguer das cldvsulas desta Convencao
que nan preveia outra sancao especifica

59) FORO COMPETENTE:

Para dirimir dividas, pandénciae ou questfes udicials acarca dae cldusulas daste Instrumants
Mormatvo, ag partes alagem o fora da Comarca da Balo Horizanta | MG, com rénincia dae
gualguer outro, por mais privilegiado que sejs

70} VALIDADE:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de margo da 2020 a 28 de feverairo
de 2022, exceto para as cliusulas SALARIOS, AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAD, PLAND
DE SAUDE, PLANGC ODONTOLOGICO, COBERTURA DO SEGURD e FLR que rarao
validade ale 28 de fevereiro de 2021.

71) DATA-BASE:
Fica manicda a data-base da categaoria em 1° de Margo,

Belo Horizonte.. 19 de bgosto de 2020,
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LULZ CARLOS GONTIIO.
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPEEE?E DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO

ESTADO DE MINAS GERAIS-SINOPAS,

CELIO MOREIRA DA SILVA.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE UBERLANDIA,



