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MINISTERIO DO TRABALIO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA

SOLICITACAO N MRO76260/2018
PROCESSO N 46248.000195/2019-12
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 21 de fevereiro de 2019

DESPACHO

A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46248.000195/2019-12 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB 0 N° MGOD0605/2019,

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

21 de fevereiro de 2019,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHC
SUPERINTENDENGCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOQ/MG



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA

OFICIO DE NOTIFICACAQ/GRTE/UBERLANDIA/MG /N® 041 /2019
_ /MG, 21 de feverciro de 2019.

Referéncia: Solicitagdo n” MR0O76260/2018
Processo n” 46248.000195/2019-12
CONVENQCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores
CELIO MOREIRA DA SILVA - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
UBERLANDIA - 21.288.931/0001-07

OSVALDO RAMIRO GOMES - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA - 25.633.942/0001-38

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletive acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n* MRO76260/2018 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n®
46248.000195/2019-12, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MGO00605/2019.

Atenciosamen e,

) SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA/MG



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGD00605/:2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO76260/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46248.000195/2019-12
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador!.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODQOVIARIOS DE UBERLANDIA, CNPJ n.
21.288.931/0001-07, nesle alo representado(a) por seu Presidente; Sr(a). CELIO MOREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIC DE UBERLANDIA, CNPJ n. 25,633.942/0001-38, neste afo representada(a) por seu
Presidente, Srial, OSVALDO RAMIRD GOMES:

celebram a prasente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabaltia no periodo de (1Y de dezembro de 2018 a
30 de novemnbro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categonais) Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios, com abrangéncia territonal em Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeirs de dezembro de 2018, nenhum empregado recebera, mensalmenia, impananeia Inlengr ags
seguintes pisos,

FUNGAO SALARIO
—— . R
Motarista de Carreta (composigdo até 06 sixos) 1.867,46
Motorista de veicula no articulado com peso bruto acima de 9000 Kg |1.443.76
Motarista outros ' 2,12
Ajudante de Motorista - ' | 988,65

Paragrafo unico: Os pises acima descrilos sotrerdo reajustes e deverdo ser negociadps anualmente entre os
sindicatas subseritores deste instrumenia,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas do Comercio Varejista & Atacadista de Mercadonas, de Bens e te Servigos, localizadas no hMunicipio
de Uberlandia procederdo em 01/12/2018, dala base da calegoria profissional, ao reajuste dos saldrios fixos ou

parte fixa dos salarios mistes, dos empregados profissional: motoristas, ajudantes de motoristas, carregadores e
motociclistas e demais empregados abrangidos por este Instrumento, vigentes em 01/12/2018, mediante a



aplicagao do percentual de 3,56% (Irés virgula cinguenta e seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas, assim, {odas as antecipagbes e reajustes salarials espontaneos e/ou
compulsorios, concedidos no periodo de dezembro/2017 a2 novembro/2018, 4 excegao dos aumenlos salariais
decorrentes de meérilo, promogao, transteréncia, término de aprendizagem au em virlude de idade, o5 gquais

deverdo ser reaplicados apds o reajuste ora estipulado nesta clausula, por se tralar de aiteracfes salariais nac
compensavels.

Paragrafo Segundo: Acs empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteracdo na forma de remuneracan,
passando a perceber saldrio fixe, ne tode ou em parte, apos 01/12/2017, aplicar-se-a o reajuste previslo no “caput”

desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde que ndo ultrapasse o salario do empregado
mais antiga na mesma funcao:

TABELA DE REAJUSTE

. MESDEADMISSAO | g% __Fator de Reajuste
AteDezembro 2017 | 386 | 1,0356
Jareire 2018 | 32 | 10326
Fevereiro 2018 i 296 | 10296
Margo 2018 | 286 | {0286
Abrl 2018 | 236 1,0236
Maio 2018 207 | 10207
:.Jun_hu - _2@_}@__ — - — _ |l & 1,77 - I 1,{]1??_
Julho 2018 L 148 | {0148
Agosto 2018 [ g L 1ons
Setembro 2018 =~ 00— omsg | __looss
Qutubro 2018 Lo 059 | 10058
Novembro 2018 | Y 0 : 1,0029

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No alo do pagamento dos salarios, os empregadores deverdio fornecer aos seus gmpregados, envelope ou

documento. similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, com ientificacdo da
emprasa,

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE COMISSOES
Para os empregados que sao comissionistas puros podera ser concedido um adiantamento de comissdes.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos trabalhadores que percebem remuneracao a base de comissdo ou tenham salario variavel sera devido o
repousa semanal remunerado, nos termos da Lel 605/49 e Sumula 27 do Egregio TST, ndo podendo o seu valor

ser incluido no percentual estipulado para a comissdo, sendo que a parcela devida a esse lituio devers ser
discriminada no respectivo recibo de salario.

Pardgrafo Unico: O calculo do repouso semanal remunerado serd efetuado dividindo-se os valores das

camissoes auferidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados efou compensados, multiplicando-se
pelo numera de domingos, feriados e faltas juslificadas e abanadas ocorridos naguele més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES | DEVOLUCOES



E vedado as Empresas descontar, dos salarios de seus empregados, as importancias carrespondentes a cheques
sem fundos recebidos de clientes, desde que 0 empregado lenha cumprido as normas da empresa quanio an
recebimento de cheques.

Paragrafo Unico: Também nio serio os empregados responsabilizados por danos ou falta de mercadorias, sendo
vedados quaisquer descontos dessa natureza em seus salarios, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa.

CLAUSULA NONA - MERCADORIAS FURTADAS

N&o serdo descontados dos salarios dos empregados Moloristas as importancias relativas a mercadorias furtadas
ou roubadas das empresas por agentes estranhos ao trabalho. por acasido das viagens de seus motoristas, desde
que a comunicagao seja acompanhada de ecorréncia pelicial,

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam os empregadores autarizados, pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, a descontarem dos salarios
de seus empregados, desde que, por eles autorizados, as Importancias relativas a seguro de vida em grupo,
planoes de sadde, compras em farmacias, alimentagao e convénios em geral, inclusive os da entidade sindical
praiissianal

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁHIOﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

Para efeilo de calculo para pagamenio de rescisbes, férias, 13° saldrio e aviso prévio dos empregados que
recebem comissges ou tenham saldrios variaveis, serdo lomados por base & média das comissdes, ou dos
salarios varidvels, dos 3 (trés) ultimos meses. Para efeito de caleulo da media de horas extras e seus reflexos em
relagéo exclusivamente ag 13 salario, tomar-se-a por base a média feita dentro do proprio exerciclo em que &
devido o pagamento,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DOS COMISSIONISTAS

Juntamente com a remuneracdo do més de dezembro de 2018, somente as Empresas Atacadistas PAgarao aos
seus empregados comissionistas puros e mistos, a titulo de “Gratificagae", uma importancia equivalente a 3% (irés
por cento) do total das comissGes auferidas no més de dezembro de 2018, computando-se para esls im. o

descanso semanal remuneradao respectivo,

Pardgrafe primeiro — O valor apurade constante no capul podera ser pago juntamente com o salario do mas de
Fevereiro de 2.019.

Pardgrafo Segundo - Nos meses subseqlientes, sob nenhuma hipdtese, a gratificagdo referida nesta clausula
serd incorporada & remuneracio variavel dos comissionistas, nao se constituindo, para nenhum efeito legal, parte
fixa dessa remuneragio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS




O trabalho extraordindrio (horas exiras) serd remunerada com o adicional de 90% (noventa por cento) sobre o
salano da hora normal,

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS

Os adicionals pagos com habitualidade integram a remuneragio do empregado, para todos os efeitos I{?g_ass.
inclusive para fins de pagamente do aviso prévio, 13¢ salario, lérias. repouso semanal remunerado e depdsitos
fundidirios,

Paragrafo Unico: Para integragio do adicional de horas extras levar-se-4 em conla 2 média das haras
trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua remuneragdao no mes de competéncla do
pagamento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas do Comércio atacadista que tenham mals de 100 (cem) empregados, participantes ou néo do
Pragrama de Alimentagdo do Trabalhador — PAT (Lel 6.321 de 14/04/1876) concederdo mensalmente uma Cesta
Basica no valor de R$ 110,37 (Cento e dez reais e trinta e sete cenlavos) para cada empregado gue ganha até RS
1.975,46 (um mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e sels centavos) mensais, referents ao salario
base = (salario fixo + comissao e repouso semanal).

Paragrafo Primeiro: O Benelicio sera concedido alé o dia 15 do més subseglente, no total de 12 (doze) Cestas
de Alimenlos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagac, Carto ou Vale-compra, Iniciando-se a
enirega no dia 15 de janeiro de 2019 e encerrando-se com a entreéga do Glime beneficio no dia 15 de dezembro
de 2018,

Pardgrafo Segundo: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios — Supermercados, Mercearias,
Sacolbes e Similares — cujo quadro de pessoal seja composto de lrinta (30) empregados acima, participantes ou
ndo do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT - (Lel 6.321 de 14/04/1 976) - concederdo uma Cestg
Basica no valor de R$ 86,62 (itenta e seis reais e sessenta e dois centavos), através de Cestas de Alimenios,
podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagao, Carlao ou Vale-compra, o beneficio serd concedido até
o dia 15 do més subseqglente, para cada empregade, no més em gue o mesmo efetivamente trabalhar nos dias de
feriados, para os quais forem convocados.

Paragrafo Terceiro: As empresas participantes ou no do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT - ficam
autorizadas descontar do empregade o valor maxima de AS 2,91 (dols reais e noventa e um cenlaves) na
concessdo da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentacao, ou Cartao ou Vale Comgpra, na folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: As empresas que |a lormecem cesta basica em valor supetior ao acofdado nesta convencdo
marlerao beneficio mais vantajoso para o empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - TRANSPORTE

O vale-transporie serd concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa, também
no horario de almogo ou jantar, salvo se o empregador farnecer refeicdo no local de trabalho em condicao
adequada, ou 0 empregado utilizar meio préprio de transporte na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro: A concessao desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de

1.985 com redacdo dada pela Lei n®7.619 de 30 de setembro de 1,987, regulamentada pelo Decreto n®95.247 de
16 de novembro de 1.987;

Paragrafo Segundo: O valor da parlicipagao das empresas no gasio de deslocamento do trabalhador serd
equivalenta a parcola que exceder a 6% (seis por cento) do saldrlo basico do empregado, sendo que o percenlual
reterido serd descontado na folha de pagamento subsequente 4 concessao do beneficlo.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - RECOMENDAGAO

Hecomenda-se, as empresas, que fagam seguro de vida em grupo para os sels empregadaos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos per esta Cenvengdo poderdo, a criterio do
empregador, ser homologadas, obedecendo aos crilérios da Lel No. 7.855/89 e Instrucdo Normativa MTE
03/2.002.

Paragrafo Primeiro: O Empregador devera proceder ao protocolo do pedide de homologacaa no prazo de 05
(cinco) dias corridos, a contar da data da comunicacao de dispensa nos casos de aviso prévio indenizado,
dispensa de cumprimento, sendo também este o Prazo para os casos previslos nos paragralos 1° e 29 da clausula
vigésima desle instrumento, No caso de aviso a ser cumprido, o prazo aludido acima é de 15 (quinze) dias
corridos, devendo o empregador em todos os casos avisar por escrilo, ao empregado a dala, hora e local da
homologagao. A contagem destes prazos sera feita excluindo o dia da notificagio do aviso prévio e Incluindo o dia
do venecimento.

Paragrafo Segundo: Isengao de Multa: No dia marcado para homologagao, de acordo com o que determina a Lai,
em caso de nae comparecimento do empregado ou qualquer indisponibilidade para homologagao por parte do
Sindicato, este se obriga a fornecer & empresa, um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de gualguer multa, sendo, neste ato, marcada nova data para a homologagao.

Paragrafo Terceiro: Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de seguranga dos empregados
demissionarios, empregadores, prepostos e conladores em geral, que, guando as verbas rescistrias
ultrapassarem o valor de R% 1.000.00 (um mil reais), a empresa providencle cheque administrativo ou depdsito
bancdrio nos lermes da lel,

Paragrafo Quarto: Se o empregado nao comparecer ne dia e horario marcados para a homologacao da rescisan,
desde gque avisado, ou se o Sindicato Profissional nao prestar a assisténcia no prazo legal por indisponibilidade na
agenda, a empresa poderd depositar os valores constantes do TRCT em conia saldrio ou conta corrente do
empregado, mediante sua autorizacda, dentro do prazo previsto no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, hipotese em
gue a homologacdo poderd ser feita pelo Sindicato Profissional em data posterior aguele prazo, sem a incidéncia
da multa prevista no paragrafo 8" do art. 477 da CLT.

Pardgrafo Quinto: Se o empregada nao possuir conta corrente ou nao autarizar o deposito em sua conta
corrente, a empresa podera eletuar o pagamento dos valores do TRCT ao empregado em espécie ou através de

cheque administrativo nas dependéncias do Sindicato Profissional, que se compromele a prestar estas
assisténcias, tambem dentro do prazo legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES NOMINATIVOS

Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho de empregado com menos de 0l (um) ano de servico na
empresa, serao efetuados preferencialmente através de cheques nominativas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O prazo do aviso previo, inclusive quande indenizade, integra o tempo de servigo do empregado para todos os
eleilos legals, inclusive incidéncia de FGTS.

Pardgrafo Primeiro: Fica dispensado do avise previo o empregado que tiver conseguido outro empreqo, desde
que devidamente comprovado, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados.



com baixa e liberagéo imediata da CTPS do empregado e pagamenta das parcelas constantes do instrumenlo de
rescisao ou recibo de quitagao em até 10 (dez) dias, a partir da data do desligamento.

Paragrafo Segundo: O empregado que pedir demissao da empresa e provar haver conseguido oulro empreqo,
devera cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, 0s quais lhe deverdo ser pagos pela empresa, que
ficara desobrigada do pagamento dos dias restantes.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o empregado nio cumpra, em sua fofalidade. um

minimae de 12 (doze) dias do aviso prévio, devera ressarcir a empresa do valor, relalivo ao restante do aviso prévio
integral.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXAS DE COMISSOES

Alem das anolagdes exigidas por lei, & obrigatorio o langamento no Contrato de Trabalho, do percentual
previamente ajustado para as comissées, bem como dos aditamenios e alteragbes supervenientes,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
~ EESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAOQ/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA
As empresas ficam proibidas de elgtuar carregamento alou descarregamento de caminhdes com a utilizagéo de
servigos de seus empregados vendedares, cuja fungao & absolutamente incompativel com o trabalho de carga e
descarga, salvo motiva de forca maior,

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO
As adveriéncias e suspensdes s poderdo ler eficicia juridica guando comunicadas por escrito ao empragada,
com mengao axpressa dos motives da pena disciplinar,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCRIMINACAO
Recomenda-se 4s empresas especial alencao para gue nao haja qualquer especie de discriminagio, concernante
d Sexo, cor ou credo, quande do processo de selegdo & admissdo de pessoal.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTECAO A INFANCIA
Os estabelecimentos gue tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mals mulheres com mais de 16 {dezesseis) anos
de dade, propiclardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos em
periodo de amamentagao, de acordo com a CLT, até o advento da regulamentagio da materia.
Paragrafo Primeiro: Para amamentar o praprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade ou mais par
recomendacdo médica, a mulher tera direlto, duranie a |arnada de trabalthe, a dois descansos especlals, de 40
(quarenta) minutos cada um. Podendo acumula-las no inicio ou fim da jornada, a critério da empregada.

Paragrafo Segundo: A auséncia ao trabalhg, par ate 03 (trés) vezes ao ano, para acompanhamento ao médico de



filhos ou dependentes previdencidrios menores de 08 {oite) ancs. desde que comprovadd por atestado, ndo
acarretara quaisquer punigoes, considerando-se |ustificadas para todos os efeitas,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

A empregada gestante & assegurada a esltabilidade no emprego, desde a concepgao pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do término da licenga concedida pelo INSS, desde que ndo incarra em nenhuma falta considerada
jusia causa. Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa atestado
medico comprobatério da gravidez anterier ao aviso previo, dentro de 60 (sessenta) dias apds a dala do
recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Primeifro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a garantia de emprego ajustada nesta clausula
podera ser supstiluida por uma indenizagao correspondente a0 periodo de tempo restante para o seu término.

Paragrafo Segundo: Quando a fungao da empregada gestante nio for compativel com seu estada gravidico, a
empresa, mediante laude médico, e desde que sua estrutura organizational permita, deverd remanejé-la para uma
fungao adequada, sem prejuizo do saldrio e dos direitos do exercicio da fungao anterior, observando-se que esse
remangjamenio, sempre ransitorio, naoc gerard quaisquer direitos, para ou contra lerceiros, especialmente
equiparagao salarial,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde a incorporagao, alé 45 (quarenta e cinco) dias apos
a liberagao oficial,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em vias de aposeniar-se por lempo de servigo, durante os
12 (daze) meses anteriores 4 implantagdo da caréncia necessaria 3 oblengao do benelicio previdenciario, desde
que conle com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa. Ao empregado que contar com mais

de B (oito) anos de trabaiho, lambém na mesma empresa, esla eslabilidade serd de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Primeire: A concessao da estabilidade prevista nesta clausula dependera da comprovacdo, pelo
empregade, da confagem do tempo de servigo que |he assegura o direito a tal beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a cbrigagdo ser

substiluida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizagao correspondente ao periodo restante para
o término da eslabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensa por justa causa.
encerramento de atividades do estabelecimento ou pedido de demissdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADES DAS CARGAS

Os motorislas, so serdo responsave's pelas cargas lransporiadas, se 0s mesmos participarem da conferéncia das
mercadorias colocadas no veiculo.

JORNADA DE TRABALHO - DUHAQi_O, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS



Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacac mensal de horas extras, pelo qual as haras
exlracrdinarias efetivamente realizadas pelos empregados, sujeilos a controle de hordrio, limitadas a 04 {guatra)
horas didrias, de aconformidade com a Lei 13.103/15, poderdo ser compensadas, até 80 (novenla) dias apos o
encerramento do pericdo de apuragao da folha de pagamento, em que o trabalho extraordinario foi prestado, com
redugoes de jornadas ou folgas compensatorias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de, ao final do periodo previsto no “caput” nao tiverem sido compensadas todas
as horas exiras prestadas, as restantes deverdo ser pagas, como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas exiras, conforme previsto na clausula 13* (décima terceira) desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do
numero de horas extras efelivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que trata o "caput”, essas nao
poderao se canstituir como credilo para a empresa, a ser descontadc em periodos subseqlente ao previsto no
"caput”.

Pardgrafo Tercelro: Na hipdiese de rescisao do contralo de trabalho, em gqualquer das suas modalidades, sem
gque tenha havido a compensagdo Integral da jornada extraordinaria, na forma do ‘capul’, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras néo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisio.

Paragrafo Quarto: Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 02 (duas) horas
didrias, a empresa forneca lanche, sem énus para o empregado.

Paragrafo Quinto: O disposto na presente clausula nio se aplica aos moloristas que ndo estio sujeitos ao
controle de horas, conforme a lei,
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DA JORNADA DE
TRABALHO

Facultam-se as empresas a a si s alternativo letronicos d ntrale orn [£
trabalho, no rmos da Portaria 37 fevereiro de 2 o Ministério do Trabalhao
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO DE SOGROS E GENROS

Em caso de falecimentos de sogro, sogra, genros ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ags
servicos no dia do falecimento ou sepultamento sem prejuizo do salrio.
Paragrafo Unico: Na hipdlese de ¢ lalecimento e o sepultamento ocerrer no mesmo dia, o ErMpregado podera
deixar de comparecer ao semvigo par apenas um dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida 2 prorrogagio da jornada de trabalha do empregado estudante durante o periodo letivo, caso
prejudiaue o seu comparecimento &s aulas,
Paragrafo Unico: Provas Escolares: As faltas, por motivos de provas ou exames escolares de qualguer grau,
serdo abonadas, desde gue o empregado informe & empresa com antecedéncia minima de 48 guarenta & alto)
horas, @ comprove, posteriormente, o seu comparecimento a realizacao das Provas ou exames.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EXTERNO



Os empregados que exercem atividades exlemas e que fazem viagens intermunicipais e |nterestaduais nao &m
controle de horario, lendo apenas uma previsao da viagem. - (Art, 62/ CLT),

Paragrafo Primeiro: A condigao de trabalho deve ser anotada na Carleira de Trabalho (CTPS) 2 na ficha de
registro do empregado, ou seja, o mesmo ndo esta sujeito a controle de horario.

Paragrafo Segundo: As emprasas por medida de seguranga poderdo proibir o trabalho de empregados que
exercem fungdes externas a trabalhar antes das 05.00 horas e apés as 22:00 horas,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes a seus empregados, gratuitamente, desde que conste tal exigéncid em suas
normas, nao constituindo essa lineralidade, parcela integrante dos salarios.

Pardgrafo Unico: — As empresas lormecerao equipamentos de protegdo indivicual — EPIl's, nos termos da g,
sendo que a recusa ou a nao utilizag@o do equipamento de seguranca fornecido, acarretara a aplicacdo das
penalidades legais.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte & cinco) e manos de 50 {cinglenta) empregados, enquadradas no grau de
nsco 01 {um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NB 4, ficam desobrigadas de Indicar médico coordenador do
FCMSO.

OUTRAS NORMAS DE PRGTEGﬁO AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE MANUTENCAO DE CONVENIO MEDICO

Nas empresas que concedem convénios médicos aos seus empregados, fica assegurada a continuidade do
tornecimento dos servigos, quando afastados por doengas ou acidantes de trabalho, desde que o funcionario ndo
figue Inadimplenta com a empresa, limitada esta garantla ao periodo maximo de 06 (seis) meses, podendo ainda,
esse perlogdo, a crilério da empresa, ser ampliado.

Paragrafo Unico: Quando forem formecidos também cestas basicas, Ticket Alimentagdo, Cartio ou Vale-compra,
conforme o casa, fica assegurada a continuldade do fornecimento por ate 06 meses nos casos de afastamento por
acidente de lrabalho, podendo tal prazo ser ampliado a critério da Eempresa.

i RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAOQ DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAQ

A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva calegoria. A empresa que, por
quaiguer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou exerga 05 direiles inerentes as
condigges de sindicalizado, fica sujeita 4 penalidade prevista na latra “a" do art. 553 da CLT

Paragrafo Unico: As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade sindical profissional
na sindicalizagao de seus empregados. em especial na admissdo, Fica pactuado, também, gue quando solicitado
pele Sindicato profissional, s empresas permitirio a filiagao sindical nos Iocais de trabalho, com hora, dia e tampo
marcados pelo empregador.



ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Hecomenda-se que as empresas permitam a fixag8o de avisos do Sindicato Profissional, para namunicadnls_ de
interesse de seus liliados e associados, em local indicade pelas empresas, vedada o uso de conteldo politico-
pantidarios ou plensivos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES

As empresas descontar@o mensalmente nos saldrios de seus empregados, desde que por eles expressamente
autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de
Uberlandia, Araguari, Tupaciguara, Monte Alegre de Minas, Arapora, Indianopolis e Nova Ponte, devida em virlude
de fillagao facullativa, cujo recolhimento devera ser efetuado no dia 10 (dez) do més subseguente ao de desconto,
sendo que, recaindo esla dala em sabado, domingo ou feriado, tica prorrogado e prazo para o primeiro dia (itil
subsequente.

Paragrafo Primeiro: No caso de recolhimento via depdsito bancario, a empresa enviard ao Sindicato Prafissional
copia do recibo com a relacio dos respectivos empregados.

Paragrafo Segundo: As empresas enviardo também a entidade sindical profissional copias das gulas de
contribuicdo Sindical, Assistencial e Negocial, com a relagao dos empregados contribuintes, podendo utilizar para
essa fim, de meios eletronicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas, na condiggo de simples INTERMEDIARIAS, descontardo nos salirdos de seus Empregados.
motonstas, ajudantes de motoristas, carregadores e molociclistas e demais empregades abrangidos por este
instrumento, associados e agueles que ndo se OpUSErem, 8in razao do processo negacial realizado e em vista da
presente pactuagao coletiva, nos meses de Dezembro/2018 e junho/2019, a titule de Contribuigdo Assistencial,
conforme  deliberagdo dos trabalhadores na Assembleia Geral realizada no dia 04/12/2018 a impartancia
equivalente a 3 % (trés por cento) da remuneragdoc do més de Dezembro de 2018 & 3 % {irés por cento) da
remuneragao co més de junho de 2019, limitada, cada uma, ao leto maximo de 8% 141 44 (cento e guarenta € um
redis e quarenta e qualtro cenlavos). A referida imporidncia deverd ser recolhida em guias proprias, fornecidas pelo
Sindicale Profissional, juntamente com a lista da nomes que sofreram tais descontos e os valores desconlados,
ata o dia 10 do més subseqlents ap desconte. As citadas Contribuigbes Assistencials devardo ser recolhidas em
taver do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Uberlandia, Banco do Brasil S/A. Uberlandia,
Agéncia - 2591-7, conta n? 4433/4,

Paragrafo Primeiro - Futuros Beneficidrios: Para trabalhadores que vierem a ser contratadas apos a data-pase
da calegoria e se beneficiarem do presente acordo, também serd procedido o relerido desconto, que deverd ser
repassado mes a mes, obedecendo as mesmas datas de recolhimento, sendo vedado o desconto em duplicidade.

Paragrafo Segundo — Do Direito de Oposigao: Fica assequrado o direito de cposicio aos trabalhadores nao
assoclados da entidade sindical profissional, mediante simples declaracio feila ao sindical profissional,
comunigando 4 sua DpOSIGA0, 0 que devera ccorrer No prazo maximo de 20 (vinte) dias Uleis a contar da
assinatura deste instrumenlo ou da admissao do empregado.

Paragrafo Terceiro - Da responsabilidade do sindicato obreiro: Em caso de condanacao, perante a Justiga do
Trabalho, da empresa em pagar/devolver a contribuigao ao empregado, o Sindicato Obreiro sera responsabilizado
pelg ressarcimernto do valor 4 empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

As empresas desconlardo mensalmente de seus empregados, (rabalhadores associados e agueles que nao se
opuserem, 4 litulo de Contribuigao Confederaiiva, a importancia de 1% (um por cento] de seus saldrios, e
recolhiera até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncla do desconto, o mantante, a favor do Sindicato



dos Trabalhadores emn Transportes Rodovidrios de Uberlandia-MG, através das guias proprias fornecidas pelo
sindicato profissional com ne minime 10 (dez) digs de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A verba descrita no caput acima sera distribuida no sistema confederativo na forma fixada
pela Assembléia Geral:- 80% (oienta por cento) para o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Uberlandia; - 15% (quinze por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado de Minas Gerais-FETTROMINAS, e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transpories Terrestres — CNTTT.

aragrafo Segundo — Do Direito de Oposigao: Fica assequrado o direito de oposigao aos trabalnadores pag
associados da enlidade sindical profissional, mediante simples declara feila a0 sindic rofissional,
comunicando a sua oposcao, o gue devera ocorer no prazo maxmo de 20 (vinte) dias Ulels a contar da
dssinalura desle instrumento ou da admissdo do empragado.

Paragrafo Terceiro - Da responsabilidade do sindicato obreiro: Em caso de condenagio, perante a Justlga do
Trabalho, da empresa em pagar/devolver a contribuigao ao empregado, o Sindicato Obreirg sera responsabilizado
pelo ressaromento do valor 4 empresa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato do Comércio de Uberldndia, representante das calegorias econdmicas do comércio varejista o
atacadista da cidade de Uberlandia, devidamenle regpaldado por decisao de sua Assemblela Geral Extraordinaria,
realizada em 11 de oulubro de 2018, bem como com a anuéncia da comissdo negocial, esclarece que as
Contribuigbes Negocials e Confederativas patronais, independente da condigdo de sindicalizados ou néo do
representado, que se beneliciem direta ou indiretamente das clausulas deste instrumento, sdo devidas, obrigando-
se os representados recolher, aos cofres da entidade representativa as releridas contribuicBes, previsias nas
clausulas infra, sob pena de multa (abaixc transcrita) prevista nesta Convengdo Coleliva, a lavor da parte
prejudicada.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAQO NEGOCIAL PATROMAL: As empresas que inlegram as categorias
econmicas abrangidas pelo presente instrumente (comércio em geral, de bens e servigos, de mercadorias e
geral) estao oorigadas a recolner a Contribuicdo Negocial Patronal em quatro parcelas iguais e sucessivas,
vencivels em 28/02/2018, 30/04/2019; 30/06/2019 e 31/08/2019, em favor do Sindicato da Comércio de
Uberlandia, com fundamento nos artigos 8% incisos IV, da GF e 513, letra "e" da CLT, e ainda de conformidade
com a dellberagio da Assembleia Geral. Recaindo o vencimento scbre dia nao util, prorrogar-se-a para o primeirg
dia (il seguinte.

O recolhimentio deverd ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicalo em conta mantida na agéncia
centralizadora ga Cama Econdmica Federal, para custeio do sistema conforme a seguinte tabela infra e dispostio
nas alineas abaixo:

Classificagdo da Empresa Valor da Parcela de Cantribuicdo em R%
Microempreendedor Individual (ME!) - 1/3 do R$ 41,83
valor minimo.

Sem empregados R$ 125,51
De01a05 R$ 157,82
De06a 10 R$ 187,65
De 11a20 R$ 224,93
De 21 a 30 R% 254,75
De 31 a 45 R$ 287.06
Ded46a 70 R% 323,10
De71a100 R$ 420,03
De 101 a 150 A% 487,14
De 151 a 200 R$ 620,11
De 201 a 300 R$ 718,29
De 301 a 400 R$ 832,62
De 401 a 500 R$ 966,83
Acima de 500 R$ 1.120.93

A. A Contribuigas Negocial devara ser recolhida em guatro parcelas iguais, vencivels em 28/02/2019: 30/04/2019;
30/06/2019 e 31/08/2018, alravés de guia propria que a Entidade Patronal encaminhara ao empregador, com



indicagao do Hango autorizado ao Recolhimento. Recaindo o vencimento sobre dia ndo Otll, prorrogar-se-a para o
primeiro dia Otil seguinte.

B. O recolhimento da Contribuigio Negocial efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de corregdo
maonetaria e mulla de 2,00% (dois por cento) sobre o valor restante da mencionada corregdo, além de juros
maratarios de 1,00% {um por cenio) a0 més,

C. As empresas constituidas a partir de 02/01/2019 recolherao as Conttibuigdes acima, no valer devido até o dia
10 (dez) do mée subsequentz ag de sua constituicio, sendo que, para os efeitos desta hipétese, o valor a ser
pago se baseara nas impertancias fixadas corngida pela variagao do INPG - IBGE, sujeitando-se, em caso de
mora, as incidéncias fixadas no paragralo anterior

0. Caso & empresa, por gualguer mativo, deixe de receber a guia propria destinada ao recolhimento desta
contribuigdo, podera dirigir-se a sede de entidade beneficiaria, localizada na Rua Atilic Valentini, n.¥ 30 — Santa
Monica, providenciando. deste moda o devide pagamenta.

E. Os valores acima deven: ser recolhidos referente a cada estabelecimento comercial instalade na base teeritorial
do sindicato (matriz e filiais e/ou sucursais), nao sendo possivel realizar ou alegar o recalhimento centralizado de
cantribuigan negocial, considarande cada estabelecimento uma empresa distinta da mairz.

F. Q Micre Empresario Individual esla desobrigado do recolhimento da contribuigio negocial, a nap ser que queira
se ulilizar dos beneficios da presente CCT e dos demais beneficios fornecidos pelo SINDICOMERCIODI, Caso
opte por néo se utilizar do beneflcio, basta ndo quitar a guia que tha sera encaminhada.

i Al .

Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu os termos para negogciagio deste instrumento coletive de trabalhe,
realizada em 11/10/2018, apos a devida convocagao, feila por meio de edital publicado em jomal de grande
circulagao regional, a todas as empresas representadas, em consondncia com os termos do art. 513, 2" da CLT e
do entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF (RE 188960-3), todas as empresas do comércio, varejista
g/ou atacadista, estabelecidas dentro da base lerritorial de Uberlandia, associadas ou ndo associadas @ este
sindicato, que se beneliciem, direta ou indiretamente, das cldusulas deste instrumento, cbrigam-se a recolher até o
dia 30/11/2019, em faver do SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA — SINDICOMERCIO/UDI, alravés de
ficha de compensagéo bancaria, fornecida pelas entidades patronais, a contribuicao confedarative patronal, que
sera repartida entre @ FEDERACAQ DO COMERCIO e da Confederagae Nacional do Comércin. Recainde o
vencimenio sabre dia nao util, prorrogar-se-a para o primeiro dia Gtil seguinte.

O valor da Contribuicao Confederativa Patronal de 2018/20139 é encontrado de acordo com a quantidade de
trabalhadares, referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato (malrz &
filiais}, sendo regulamentada pela tabela infra, bem como pelas alineas que se seguem;

_Classificaao da Empresa Valor da Contribuicio em R§

Microempreendedor Individual (MEI) 1 _ R$59,95 o
Sem empregados BT ) [ R
De01a0s o ___R$181.23
De06ato B _ _R$ 235,08

Detta20 )  R$2899

;Dg 21 a_BEl_ - S n R$ 441,1_;}_

Dedtad4s T T R$687.92

Ded6a70 o _ R$92888 -
De7tat0 R$ 1.469,51

De 101 a 150 ) -  R$2.074,30 B
Dei51a200 .y " Ayzastas 00 |
Mais de 200 i S _ R$2.490,61

A. Os recolhimantos da Conltribuigio Confederativa Patronal de 2018/2018 serdo efetuados por ficha de
compensacao, podendo ser quitadas em gualguer instituigdo financeira participante do sistema de compensacao
até a data limite para pagamenio;

B. Apos a data limite de pagamenlo sera considerado o valor da contribuigdo, com acréscimo de mulla de 2% (dois
por cenlo), seguido da 1% (Um por cento) ao més, pro rata die, a tiulo de juros de mora, pelo pagamento em
atraso;

C. As empresas com varos cstabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical patronal
recalherao a contribulgdo confederativa patronal 2018/2018, referente a cada estabelecimento contribuinte,



mesmo que filial ou sucursal,

0. Os estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar copia da CAGED ou GFIPR ou
qualguer documento que comprove o numero de empregades, no prazo de 10 dias. A constalagdo de pagamenio
em faixa inferior & devida importara no pagamenio da diferenga, acrescido de juros 2 multa, nos lermos da alinea
B

Paragrafo Terceiro: DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE
HEGULARIDADE | AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EM FERIADOS): Para funcionar nos feriados, os

estabelecimentos do comércio, independente de 1ar ou ndo funcionarios, deverao seguir A0S seguintes preceitos:

1. A empresa oplante devera redigir requerimento @ entidade patranal, juntande a este, os documentos
necessanos para expedicas do CERTIFICADO DE ADE_SEO AQ REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS;

2.0 modelo do requerimento serd lornecido, gratuilamente, pela entidade patronal. ainda que de forma digital;

3. A solickagao deverda ser realizada pesscalmente ou por prepostooom poderes para tal. mediante
procuragaoc, ou mediante forma digital, munida de: c.1) copia de conlralo social ou Ullima: alteragao
contratual, comprovando participar da categoria econdmica; ¢.2) declaragdo do nimerg de empregados,
Instruida com copia da ultima GFIP ou CAGED, a critério da empresa; ¢.3) declaragio de guitagao das
obrigagdes sindicais patronais referentes ao ano vigente (tanto confederativa, se vencida, como todas as
negocials), a ser obtida quande da solicilagdo;

4. Q ndo atendimento a qualguer dos requisilos previstos na alinea “c” impedira a oblencao do certificado de
reguiaridade / autorizacan de funcionamento em feriados, sujeitando o representado gue abrir em lais datas
as multas convencionais.

5. O SINDICOMERCIC/DI emitira, sem dnus, com a chancela e assinatura do presidente. fisica ou digital,
certificado & empresa, com validade até o vencimento da préxima contribuigao, a fim de gque a mesma possa
fixar em seu respectivo estabelecimento comercial em local visivel para fins de fiscalizagao;

6. C CERTIFICADO DE ADESAO AQ REGIME DE TRABALHO EM FERIADGOS devera ser renovado apos o
vencimento de cada contribuicao, tendo validade alé a contribuicdo seguinte.

7.0 CEATIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS & indispensavel para todas as
empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio de Uberiandia — SINDICOMERCIONDI que
desejarem se beneficiar, direta ou indirelamente, desla convencao das clausulas referente aos FERIADOS.

8. O disposto nesta clausula e seus paragrafos nao desobriga a empresa a satistazer as exigéncias legais e
provenientes do poder publico em relagdo 4 abertura dos estabelecimentlos comerciais em dia de feriado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE HEPEESEHTA{;.&D E DHGANIZACED
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVENIENCIA
As partes ajustam gue. quando da celebragdo de acordo coletive entre Sindicato Profissional e empregador, ¢
Sindicato patronal deverd comparecer, assinando o termo como interveniante.
Pardgrafo Unico: Qualquer proposia, de acordo u:élal':m de lrabalho enviada pela represeniagag

ecunﬂmic&’ctasgista ou seus integranles devera ser encaminhada ao Sindicate Profissional com uma
anlecedéncia minima de 15 (guinze) dias em relagéo a data do evento gerador do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONSELHO DE RELACOES TRABALHISTAS

© Conselho de Relagoes Trabalhistas tem o objetivo de promover, arlicular e estimular agdes conjuntas na busca
de um eslreitc e proveitoso relacionamento das classes profissionals e empregadoras, principalmente no que

concerne em esclarecer as duvidas que possam advir durante a vigéneia da Convengao Coletiva de Trabaiho
20182010,

Pardgrafo Primeiro; Serd composta por representantes do sindicato profissional & representantes do sindicato
dos empregadoras.

Paragralo Segundo: O Conselho se reunira, mediante convocacao, sempre que houver necessidade.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANUTENGCAO DATA BASE
O presente Instrumento vigorara de 01/12/2018 a 40/11/2019. maniendo-se coma data base da categoria o dia 17
de Dezembro, para lodos os efeitos legals.

GELIO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA

OSVALDO RAMIRO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DOS TRABALHADORES

Anexo [PDE

A auterticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprage na
Internat, no endereco hitpJ//www.mie.gov.br.



