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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO — 2021 / 2023,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDPAS, inzcritc no CNPJ sob o numern 16.705.345/0001,80, representando as
empresas de transporle de passageiros intermunicipais, interestaduaie, frelamento e turisma,
associadas ou ndo, e, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UBERLANDIA, inscrite no CONPJ sob o numera 21 288.931/0001-07,
representando os trabalhadores em transporte de passageiros, por seus Presidantes. Luiz Carles
Gontilo, CPF-434.427.146-72, e Célic Moreira da Silva, CPF-279.913.501-34. ao final
assinados, celebram a presente CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO, nos termos gue se
seguem:

CLAUSULAS PARA O PERIODO DA PANDEMIA;
Em face do prolongaments da pandemia & da incarteza de lérming da COVID-19, as partes

pactuam as seguintes condicoes:

A) DAS FERIAS COLETIVAS.

A.1) Concessao de antecipagdes do gozo de férias, tanto para o5 funciondrios que ja detém o
periodo aquisitive, quantos aqueles que ainda nao atingiram o periodo aquisitiva,

A.2) Nas antecipacdes do gozo de férias. seja dos pericdos aquisitivos ja adquiridos, ou, para
agueles a serem adguiridos, ndo sera efetuada a antecipacdo da remuneracio de férias, seja
proporcienal ou integral, bem coma o pagamento do abono de férias & esie, Somente sera pago
quanda a situagio de pandemia se nommalizar, & na medida &m gque as atividades sconomicas
das empresas relornem ao seu curso normal

A.3) O inicio do pagamento do abono ocorrera a partir do prazo minimo de 60 (sessenia) dias da
normakzagao das atividades e terfio direito, em primeire lugar, os empregados que ja possulam
o periodo aquisilivo de férias completo, guando da antecipacao do gozo e, a sequir, os demais
funcionarios.

B) DISPENSA DO TRABALHO.

B.1) Possibilidade de trabalho em redizio, mediante o qual todos os empregados ficardo
dispensados do trabalho durante QUINZE {13) DIAS por més, sendo reconhecido, desde A o
caso de forga maior e os prejuizos devidamente comprovados e suportedes pelas empresas de
torma publica e notdria, em vista das consideragdes elencadas no pll'll:ambufﬂ deste acordo,
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pelas partes, até a situagdo de pandemia se normalizar, & na medida em que as atvidades
gcondmicas das empresas retornem ao seu curso normal,

B.2) Durante este periodo de QUINZE (15) DIAS, que podera ser prorrogado, ndc havera
pagamento de saldrio & o tquete alimentagao. ficando. entretante, assegurada a concessfo da
plano de saude e seguro de vida

B.3) Caso a empresa necessite, 0 empregado podera trabalhar além dos quinze (15) dias do
més, assegurado o pagamento do saldric e do tiquete alimantagdo pelos dias trabalhados.
sendo o excesso de horas computade como BANCO DE HORAS, sem remuneracdo, a ser
compensado dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes.

B.4) Fossibilidade de lodo e qualguer empregado solicitar licenga sem vencimentos, ficande,
desde ja. aprovado pela empresa,

B.5) Caso haja paralisagao total dos semvigos, 0 pagamento dos saldrios, e, todos 0s demais
beneficios ficam suspensas, & excecdo do plano de saude

C) CARGA HORARIA,

C.1) Autorizacdo de reduglo de carga hordria dos empregados, com redugde proporcional da
salario-hora, caso haja necessidade na operacdo e pelo mesmo periodo & motivas descritos.
sempre respeitado o valor do salario minimao, previsto em lei, nacionalmente unificado,

C.2) Caso haja redugéo salanal o plane de saude & sagquro de vida permanecem inafterados,
ficando o pagamento do tiquete alimentacio proporcional & reducio.

D) FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

A adogac do regime de trabalho na modalidade de home-office ou teletrabalho, de acordo com a
atividade especifica de cada funcée, ficando dispensado o controle de ponto, bem coma
manejar/alterar a jornada 12x36 de forma imediata em qualquer seter e fungao.

E) PAGAMENTO DAS RESCISOES.

£m qualguer modalidade de rescisdo contratual, fica autorizado o pagamento das verbas am até
dez [10) vezes, respeitados os dez dias subsequentes como data de pagamento da primeira
parcala & as demais mensais & consecutivas. ficandg ajustado gque o valor da parcela nao
podera ser infericr ao valer do piso normativo do motorisia da base tarritorial

F) FERIADO,

A teor do que dispde o art, 611-A, XI, da CLT, fica aulorizada a subﬂx uigdo do dia de feriado
pela concessdo de repouso em dia a ser escolhido de acords com an
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dentro do periodo em gue perdurar a pandemia, o Estado de Emergéncia, Calamidade, ou, as
restrigbes 2 sua atividade econdmica, ate que seja restabelecida de forma plena.

1) ABONO - PISOS SALARIAIS:

Sera pago um abono no valor de R$250,00 {duzantos cinquenta reais) para os empregados gue
recebem salario até R31.300.00 (um mil @ trezentos reais). e, no valor de R$500,00 (guinhentos
reais) para aqueles que recebem saldrio acima de R$7.200,00 {um mil & trezentos reais), cujo
pagamento sera junto com o salario do més de maio de 2021, ndo integrando a remuneracio do
empregado, sequer incorporando ao Conlrate de Trabalho, tampouco constiiui base de
mcidéncia de qualquer encargo frabalhista & previdencidrio,

A} © salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/08/2021 (um de agosto de dois mil  vinte &
um} sera de R$2.535.45 (daois mil, quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta & cinco centaves);

B} O salaric mensal de AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR, a parlir de 01/08/2021 (um de
agosto de dois mil & vinte @ um), serd de R$1.11953 (um mil, cento e dezenove reais o
cinquenta e trés centavos).

C) O saldric mensal de FISCAL, a partir de 01/08/2021 (um de agosto de dois mil e vinte 2 um)
sera de R31.299,88 (um mil. duzentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centaves).

D) Os pisos salanais previstos nos subitens anteriores s3c mensais, ndo zendo permilida a
contratagac das categorias ali mancionadas pelo regime de tampo parcial

E) Fica acordado entre as partes signatarias desta convencdo que. a partir da assinatura da
mesma, o Sindicalo Frofissional nao mais assinara com as empresas que operam ou que
venham a operar linhas cu servicos de transportes de passageiros inferestadual, intemmunicipal,
fretamenio e turismo em sua respectiva base terrtorial, nenhum NOVO acordo ou Convencio
Coletiva que estabelega pisos salariais para Motorista, Auxiiar de Viagem / Trocador e Fiscal,
em valores inferiores aos negociades entre a FETTROMINAS e o 5'“?"'.:“!-5 para as areas
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2) SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS — REAJUSTE SALARIAL:
A) O reajuste salarial serd de 4% (qualro por cenio) para aqueles que recebem salario até
R33.000,00 (trés mil reals), e, acima deste valor livre negociagao entre empresa e empregado,

com incidéncia a partir de 01.08.2021 (um de agosto de dois mil @ vinta & um)

B) Sera permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més, ressalvados

0% cas0s das admssoes de empregados contemplados com salarios normativos:

3) DURAGADC DO TRABALHO:

A) A duragdo do trabalho serd de 44 {quarenta e quafro) horas semanais, sendoc possivel a
compensagac do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicio da
jornada de lrabalhe em oulro dia, de maneira gue nao exceda. no periodo de 60 (sassenta)
dias. a 440 (quatrccentas e quarenta) horas;

B) Sempre gue solicitada pelo empregade, a empresa |he fornecera. até o Oltimo dia do més
subsequente aquele am que ele presiou horas extraordinarias, a memaria de céleulo das horas

extras por ele trabalhadas dentre do periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Mas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores |3 estarac incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no més:

D) O intervalo. durante a jornada de trabalho, para descanso e refeigdo, poderd ter duracdo
superor a 2 (duas) horas (zi=tema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mals de 2
{duas) pegadas por dia;

0.1) Quanco o motorista trabalhar exclusivaments em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que ndo alinja as 7h20min, serd considerads como uma jornada

completa. Neste caso, o Intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado para compensar
horas extras,

E) O intervalo intrajornada, para alimentagdo e repousc dos motoristas, auxiiares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos senvigos de operagls de velculos rodoviarios, ndo computado na
jornada de trabalho, podera ser de 30 (trinta) minutos, facultade o fral:innamentﬂ\?as paradas
ocormidas no curso das viagens. nos termos do § 5°, do art. 71 da CLT;
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F) As heras extras poderdn ser compensadas com loigas;

G) Mediante expresso consentimente por escrilo do empregado, as folgas acumuladas
poderao ser gozadas saguidamenta:

Hj Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ac local da trabalho;

I} Quaiquer fragdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de senvico:

J) Mo intervalo entre jornadas de Irabalho. o empregado ndo serd obrigado a permanecer ro
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividace lhe podera ser exigida;

K] As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem /
Trocador, de modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo
conseculvo & compense em outro periodo, davendo a escala distribuir, de forma razoavel o

acréscimo de jornada e a respectiva compensacio;

L) A jornada de trabalho dos motoristas. auxiliares de viagem |/ trocador, fiscais e afine nes
SEervicos de operagao previstos nesta Convencdo Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e
quafro] horas do dia, dentro da mesma semana, més ou gqualguer outro periodo, naEo
caractenza tume ininterrupto de revezamento, face as particularidades do segments, e, tendo
em visla que a alterndncia decorre dos hordrios das viagens e da necassidade de
compatibilizar a jornada do empregade e o seu retorne =0 local de erigem, preservando o
convivio familiar & social;

M) Dentro do periodo de 24 {vinte & quatro) horas, sao asseguradasz 11 (onze) horas de
descanso, para os motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de
operagac de veiculos rodoviarios, sendo facullados o seu fracionamento, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeire periodo & o gozo do remanescente dentra das 18
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da
CLT, alterado pela Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015;

N) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jornada didria dos motonistas, auxiliares de viagem |
trocador, fiscais e aﬁnsl nos servicos de operagdo de veiculos rodovidrios| poderd ser
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prorrogada em ate 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas poderio ser compensadas
com folga ou redugdo de jornada de trabalho em oulro dia, sendo que a 03° {terceira) & 047
(quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionals, nao poderao ser compensadas,

devendo ser pagas como extraordingria, com acréscime de 50% (cinquenta por cenlo)

Q) O empregado no pode ser comunicado da folga no momento em gue se apresentar para o

trabalho:

P} Fica inslituida a jormada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta & sais horas de descanso, com intervalo cbrigatorio de 01 {uma) hora para alimentagéo e
repouso, computado na jomada de trabalho, garantido o pagamento da adicional noturno na

forma da les:

Paragrafo primeiro: este regime nao se aplica aos moloristas, auxiliares de viagens / trocador

e fiscals, os quais estdo sujeitos & jornada estabelecida no item A/ D;

Paragrafo segundo’ fica vedada a prorrogagdo e a compensagdo de horas na jomada
especial de 12x36;

Paragrafo terceiro: quanda o intervalo para repouso a alimentagio, nao for concadido pelo
empregador, a empresa ficard cbrigada a indenizar o periodo suprimide com acréscimeo de

50%, cujo pagamento tera natureza indenizatana:

Paragrafo quarto: A remuneragio mensal pactuada pela jomada de 12x36 abrange os
pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em fenados, sendo

considerados compensados os feriados e as prorogac@es de trabalho noturno, guando
hauver,

&) Nao & necessdria a licenga prévia das Autoridades Competentes do Ministério de Trabaiho,
nos casos de prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre, considerando a dindmica do
transporte colative,

R) A prestacaoc de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensagao de
jornada, tais como, reducdo do labor e folga, previstos nesta Convencao Coleti a de Trabalho
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4) CONTRCLE DE JORNADA:

Al A jornada do MOTORISTA & do AUXILIAR DE VIAGEM /| TROCADOR sera controlada
atraves de ficha ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficara em poader do
masme, podendo ser adotade também o uso de cartio magnético;

B) Para ns demais empregados sera obngatdria @ anotagdo da hora de enlrada e saida, em

registre: manual, mecénico ou eletrdnico;

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas allemativos de
controle de jornada de trabalho.

5) TEMPO A DISPOSIGAD:
Considera-se como de servigo efetivo o pericdo em que o empregado esteja a disposicao do
empregadar, aguardando ou executandn ordens

€) PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:
As horas extras, habituais ou excepcionais, quands n3o compensadas, serdc pagas com
acrescimo de S0% (cinguenta por centa) sobre o valor da hora normal.

7) FERIADO:

O trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data em que ocorreu o trabalho, a ser usufruida juntamenie com o
repouse semanal remunerado. Caso ndo ocorra a compensacio, o pagameanto sera em dobrao,

ja incluida & remuneragao do repouso semanal,

8) ADICIONAL NOTURNO:
A) A remuneracac do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da

hora narmal:

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

9) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) © exercicio de trabalho em condigies insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabaih::- assegura a parcepedo de adicional raﬁp-agliurmente
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de 40% [(quarenta por cento). 20% (vinte por cento) & 10% (dez per centg) do salaric minima,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio & minimo:

B} O trabalhe em condighes de periculosidade assegura ac empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificactes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa;

C) Em adeguacidc e aperfeigoaments das condicbes laborais de cada empregado. o
pagamento dos adicionals de insalubrndade e periculosidade poderda ser de forma
preparcional, equivalente a 02 (duas) horas se a exposico for limitada a este periodo, e, caso
sejam ulirapassadas as duas horas. serd pago valor correspondente a um dia de trabalho.
observada a base de calculo prevista nos itens anteriores, vedada a cumulagac;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comissdo Intersindical, prevista em
clausula desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em sugs dreas de manutencao,
visando a regularizagao, caso for de direito, do recebimento peio empregado dos adicionais em
seus percentuals eslabelecidos nos subitens antariores. Caso o empregado através do estudo
acima referido tenha direito ac recebimento de algum dos adicionais citados nos subilens
anteriores, a empresa fornecerd a este formuldro para a instrugio de processo de
aposentadoria especial, quando do desligamento do empregado;

E) MNos estudos técnicos e periciais, quando necessarios. de que trata esta clausula, caberd a
empresa a realizacac dos mesmos, Esta disposicio nao se aplica as acées judiciais.

10) CRECHE, AMAMENTAGCAO E ALEITAMENTO:
A) Nos eslabelecimentos que trabalharem pelo menas 30 (Innta) mulhares, com mais de 18
(dezasseis) anos de idade lerdo local spropriada onde seja permitido s empregadas guardar

sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no pericds de amamentacaco,

B} A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida per meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades pablicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais:

C) Para amamentar o préprio filho, até que este complate & (seis) meses de idade, & mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho. a dois descansos aspeciais, de mpeia hora cada u
)
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11) FERIAS:

A) As férias serdop gozadas nos 12 meses saguintes ac periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com frinta dias de antecedé&ncia & pagas antes do inlcio do gozo,

B} O inicio das férias ndoc podera coincidir com feriados ou com ¢ Inlcio das folgas co
empregado;

C) Ao empregado & ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
cONCessan e o gozo das fénias anuais em dois periodos,

D) As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13° salario a litulo de adiantamento,
desde que solicitado este adiantamento até o dia 371 de margo;

E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito ate o

dia 371 de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salano, quando do pericdo do gozo
da suas férias:

F) As empresas elaborarao escalas anuais de féras, alendendo fanlo quanio possivel aos
interessas de seus ampragados quanto a &poca do respective gozo, devendo as 2scalas serem
afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para al fim, os empregados

entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de ferias do empregado estudante devera, sampre que possivel, coincldir com o

das suas férias escolares,

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneragio, ndo serio descontadas do periodo de
ferias dos frabalhadores.

12) DESCONTOS:

A) Somente serdo permilidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem coma

os autornzados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

B) As multas administrativas e infracdes de transito so serfo ‘desmn:adas“-?pn.‘iﬁ o julgamenio

final de recursc que a empresa intarpord; / // F ] .
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C} O Sindicale Profissional acempanhara, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua

tramifagao,

D) Em caso de acidente de fransito, s6 havera descontos dos danos quands a culpa do
empregado for comprovada por laudo pericial oficlal contendo, inclusive, avakacio das
condigies mecanicas do veiculo:

E) Fica criada uma comissdo formada por 3itrés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicacdo de multas ao motarista
em decorréncia de defeito de eguipamento, em face do Codigo de Trinsite Brasilgiro devendo
apresentar, no prazo de 30(trinta) dias. sugestdes para o eslabelecimento de norma aditive a
presente CCT

13) FALTAS, HORAS E LICENCAS ABOMNADAS:
U empregado podera delxar de comparecer ao servico, sem prejulzo do salario:

A} Ate 2 (dols) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge. ascendents
descendente. irma&0 ou pessoa que, declarada legaimente, viva sob sua dependéncia;

B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casoc de doaclo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

D} Ate 2 (dois) dias consecutives ou ndo, para o fim de se alistar elaitor. nos tarmos da lei
respectiva;

E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamenta:

F) A licenga paternidade remunerada serd de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento da filho, cuja comprovagde serd feita através de Certiddo de Registro ou Cartdo de
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14) VALES:

Cs yales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais serd enltregue a¢ empregado, com a
identificacio da empresa, valor em algarsmo e procedéncia. sob pena de nao serem

considerados validos.

15) PAGAMENTO DE SALARIOS:

A} Os saldrios serdo pagos até o 5° (quinto) dia 0lil do més subsequents ao vencido;

B) O pagamento dos salanos sera efetuado em dia Otil, mediante depasito bancarno, ou oulra
forma podendo ser no local de trabalho & dentro do heraric do servigo, para as emprasas que

assim ja procedem.

16) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas fomecerdo aos empregados o comprovanile de remuneragat paga com a
discriminacao das parcelas e dos desconlos,

17) ADIANTAMENTO DE SALARIOS:
A) As empresas concederdao adiantamento salarial 8 todos as empregados em valor equivakenie
a, no minime, 40% do seu saldrio até o dia 20 de cada més, mas as gue @ praticam

adianfamentos em dias e percentuais mais benéficos continuarao a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com dominge ou feriado este sera feito no 17 dia util

subsagquanta

18) DECIMO TERCEIRD SALARIO - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:
Entre os meses de fevereiro @ novembro de cada ano, o empregador pagara, como

adiantamento da gratificagdo, de uma s0 vez. melade do salario recebido pelo empregado no
més antariar

19) GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:
A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde 3

confirmagdo da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto,

B) Quando da dispensa, a empresa poderd solicilar ieste de gravidez,\ desde que

expressamente aulorizado o exame, Iudu Com o ub fivo de resguan:lar a garantia :i BMPrego;
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C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B", a empregada dispensada. quando bver
eonhecimenta do seu estadn gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a

pariir desta data, lhe serem assegurados seus diretos, celebrands nove Contrato de Trabalho.

20) EMPREGADO ESTUDANTE:
A) Serao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de
exame vestibular, desde que coincidam com o haorério de trabalho, devendo o empregado

comprovar o fato;
B) O esludante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabatho modificado em detrimenta do
estudo.

21) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO:
A) O empregado convocado para a prestacac de servigo militar obrigatdrio sera considerado am
licenga ndo remunerada, desde a data de incorporacgdo até 30 dias que se seguirem ao

licenclamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empragado licenciado do servigo militar obrigatdrio assumird a

mesma funcio e tera direito ao mesmo salaro gque racebia antes da incorparacao, acrescido de

vaniagens legais e normativas.

22) CONTRATO DE EXPERIENCIA:
A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 80 (noventa) dias, permilida

apenas uma prormogacio, guando firmade por termpo infarior;

B) Nao sera permitido contrato de expearigncia do empregade readmitide para a mesma funcio
exercida anleriormente na empresa. salvo quando, entre a extfingao de um contrafo & a

celebracao do novo, haja transcorrido termpo supenor a 12 (doze) meses.

23) CARTA DE APRESENTAGAO:

A) As empresas ndo exigirdo carla de apresentacio para admissdo do empregado, mas também
ndo fornecerao carta de apresentagac ao empregado que deixar 0. emprego l:}"u for dispensado

sem justa causa; _;’/ |
| f’/ // s l.-"
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B) Apesar do disposio no item anteror. no entanto, as empresas formecerio carta de
apresentagac, desde que solicitada direlamente pelo novo empregador de categaria estranha ao

transpore coetivo iIntermunicipal, interestadual, fretamento e turismao.

24) PREENCHIMENTO DE VAGAS:
A} A empresa, em caso de exisléncia de vagas em cargos hierarguicamente superiores, fara
sempre que possivel, o remanaamento dos empregados em atividades & dard preferéncia, para

readmissdo, a ex-empregados, atendidas as suas convenigéncias;
B) A empresa poderd utilizar o baledo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

25) SUBSTITUIGOES:
Na substituicio por periode igual ou superior a 30 dias sera page ao substituto o mesmo salario

do substituide, sem as vantagens pessoais,

26) DUPLA FUNCAO:
A empresa ndo podera exigir do empregado o exercicic de fungio diversa daguela para a qual

© contratou, salvo se compativel as fungoes exercidas.

27) PROMOGAD:

A teda mudanga de cargo ou fungdo, definide como promoecao, sera acompanhada ds efetivo
aumento salarial, devido ja no més am que se efetivar @ mudanga, com imediata anotagic da
CTPS do promovido

28) CURSO DE APERFEICOAMENTO:

A} As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidardo esfarcos para ministrar
ou custear cursos de aperfeicoamento efou especializag@o aos seus empregados, podendo,
para o mesmo fim, firmar convénios com o SEST/SENAT,;

B} Sobre a finalidade. a freqiéncia & o aproveitamento dos paricipantes nos cursos, as
empresas enviardo relatérios finais & Comissaa Paritaria Intersindical:

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal. o
tempo em que o empragado os esfiver frequentando ndo se computara co : de trabalho

extraordinario - / [}
; I v {
e I ; |I.' - (|
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29) TRANSPORTE:
As empresas gue ndo fomecerem vales-ransperie a0s SBUS empregados  deverdo,

abrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporie gratuito compativel com o horario de
trabalho do empregado.

30) ALIMENTAGAQ/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAC:

A) Ao empregado em viagem a servige da empresa ou em servigo fora de seu local de trabalho,
am harario eaincidente com o das refeicSes principais e/ou quando compelido a pemnoitar fora do
local de sua residéncia, serio fornecidas alimeniagdo e hospedagem graluitas,

B) & emprasa diligenciard no sentide que tanto a alimantacioc gquanto a hospadagem sejam

fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C) Ma hipotese de fornecimento de numerario para a alimentagdoc, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmenta tal despesa.

D) Nas viagens de lurismo @ de fratamantos aspeciais. 25 EMpresas pagarao ac empragado as
despesas com alimentacdo & hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02{dois) dias
iteis apos o refomo, o empregado faré a prestagdoc de contas, sujetando-ge a puniglo

disciplinar caso nao o faga;

E) Para pagamenta das despesas com alimentagio e hospedagem conforme dispe o subitam

anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empragado valor suficiente
para realizacac destas.

F) Independentemente do disposto nos subitens anterores, as empresas concederdo acs seus
empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAD", no wvalor mensal de R3326.42
{trezenlos e vinte @ seis reals @ quarenta & dois centavos), a ser paga juntaments com o
pagamento da segunda parcela do salano. ou, a critéric da empregadora, atraves de vale-
alimentagac, cupom-alimentagao, tiquele, ou similares,

F.1) A parlir de 01.08.2021 (um de agosle de dois mil e vinte @ um), o valer previsle na letra "’
passard a ser de R$339 48 (trezentos e trinta & nove reais e quarenta e oilo cen avias).

} | 14
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Paragrafo dnico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva @ melhoria da alimentagas do

empregade e de seus familares, ndo tem cardter remuneratorio e nem conslitul base de
incidéncia de qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se |he aplicando o principio da
habitualidade,

(G) A concessdo da ajuda de que trata o subilemn F n&o desobriga as empresas que mantém
cozinhag e refeitdrios a continuar fornecendo refeicfes acs empregados nas condigbes em que

ja o fazem:

31) AGUA POTAVEL:
As empresas se obrigam a fornecer dgua potével aos seus empregados nos locais de trabalho, &

com Tacil acessn.

32) SANITARIOS:

As empresas ficam obrigadas a manter sanilarios, masculing @ femining, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias em condigfes da perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um so banheiro. Onde forem necessarios as empresas

deverdo providenciar também a instalacio de alojamentos femininas.

33) UNIFORMES:

A) Ao empregado cbrigado ao uso de uniforme, a empresa fomecera em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravala e ao empregado
da manutengio, a empresa fornecerd. grafuitamenie, 3 macactes e 2 pares de bota ou de
bolinas por ano;

B) As pagas que compdem O uniforme deverdo ser devolvidas, a cada substtuigio, assim
como, quando o empregado se demitir ou for dispensado, sendo gue, nao restituidas, o
MEeSMoO arcara com o valor correspondante das que ficaram em sau poder, na proporgio de
1112 (um doze avos) pelo numero de meses ou fragao de 15 [quinze) dias do tempo gue faltar

para completar um ano do fomecimento,

34) PLANO DE SAUDE:
A} As Empresas sao contratantes do Plano de Salde VITALLIS, plano basico de salde
(acomodagace em enfermaria), para todos os seus empregados & depepdertes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos na letra “B", | |
777wl B
i I I|l|| L
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B) Siac considerados dependantes leqgais: a (o) esposa (o) elou companheira e filhos solieiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anes, definidos como dependentes
pela legislagio previdencidria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado litular,

C) O custeic do plano de saide, na modalidade de “‘pre-pagamento” e na forma de grupo
familiar sera suportado, parte pela Empresa e parie pelos seus empregados. O pagamento por
parle do ampregado & para assegurar o direito de manter sua condigao de beneficidrio no
plano de sadde nas seguintes situacdes: (1) quando afastado pelo INSS, nos lermos da letra
“H" desta clausula, e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 8.656/1998, quando demitido
ou aposentads

D) Para custeio do plano de salde, conforme estabelecido na lefra "C7, cada empregado blular
pagara a guanltia mensal fixa de RS30.72 (trinta e nove resis e sstenta e trée centavos),
corrigivel, se necessario. no aniversaric do contrato, vigente a pariir de 1° (primeiro) de junho de
2019, na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto em folha de pagamento,

E) O fitular pagara também as suas co-participagbes € as co-parficipacdes de saus
dependenies, previstas nas letras "F" e "G", mediante desconto em folha de pagamento;

F) A co-participacdo do empregado titular pelos servigos utilizades por gle mesmo e por seus
dependentes & de 40% (guarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatonals com
desconto limite de R$168,21 (cento e sessenta @ oilo reais & vinte e um centavos) par

procedimento realizado;

G) A co-participacio nas consultas em rede propria & de 30% (Innta por centa), a co-participacao
nas consultas em rede credenciada & de 40% (quarenta por cento);

H) O empregado. guando afastado pelo INSS, continuard usufruindo o plano de sadde.
juniamente com seus dependentas, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da dala de seu
afastamente, sends vedada ao fitular a inclusdo de novos dependentes ao plano de sadde,
enguanto perdurar o afastamento. Ourante este periodo. os valores estabelecidos nas letras “07,
“F" e “G3°, obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a operadora Vitalks,
através de cobranga via bolete bancario ou infernel que serd enviade pela Operadora. O nlao
cumprimento das obrigagdes (mensaldade e co-participagdo) previstas neste termo pelo
empregado fitular gue esliver com o seu contrato de trabalho suspenso, Eﬁlsﬂjar‘é a sua exclusao

L1
i
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& a de seus dependentes do planc de saide, iste mass, notificado para adimplir os valores em
atraso decorrenies gas co-participagdes e das mensalidades, nfo proceda ac pagamento ne
praze maxime de trinfa dias a contar do efetivo recebimento da notificagao, que podera ser
judicial ou extrajudicial:

I) A diferenga entre ¢ custo mensal do plano & & quantia suportada pelo empregado constante
das letras "D, "F" e (3" sera de responsabilidade da Empresa;

J} O limite de desconto por més referente &s co-participagdes do empregado / dependentes,
constantes das letras “F" e "G, sera da R$280,00 (duzentos e noventa reais). O que axcader
este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de
responsabilidade da Operadora;

K) Fica assegurado a Comissao de Sadde, formada por membros da FETTROMINAS & do
SINDPAS a permissio de avaliagdo semestral do comportamento da conta & do atendimenta do
plano de salde;

L) © beneficio Plana de Salde mantido per aste Instrumente Normativo ndo possul natureza
salarial @ muito menos se integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art 458, §2°, inciso 1V
da CLT),

M) Os valores previstos nesta clausula seriio reajustados, se necessario, em época propria.

35) PLANO ODONTOLOGICO:

A} A FETTROMINAS, na condigio de estipulante do plano odontoldgico por adesdo. assumird
a obrigacio pela contratagdo, administragao e fiscalizacac deste beneficic em favor dos
EMPREGADOS TITULARES, cabendo 4 estes aderirem ao plano, podends estender aos seus
dependentes;

B) O valor a ser descontado do empregade. por més, em felha de pagamento, sera de;

- R313,77 (treze reais e setenta e sete cenlavos): para o empregado titular sem dependente:

- RE27 54 (vinte e sete reais e cinquenta e gqualro centavos): em caso de empregado titular
com um dependenits; &,

- R$41,31 (quarenta & um reais & trinta & um centavos): quando o emnregadu“ii!u!ar incluir dois

cu mals dependentes: // //
by / |';'f ¥
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C) 330 considerados dependentas legais: a (o) esposa (o) efou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoilo) anos e as fihas solieias até 21 (vinte e um) anos. definidas como

dependentes pela legislagado previdenciaria e constanies dos arquveos da Empresa do
empregado titular;

D) Cs valores devidos pelos empregados titulares e seus dependentes serdo pagos mediante
desconte em folha de pagamento;

E) Cs valores previsios nesta clausula serdo reajustados, se necessdrio, em epoca propria.

36) SEGURO:

A) As empresas cbrigam-se a contratar SEGURO em faver de todos os seus empregadas, sam
onus para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS ¢ o SINDPAS, com capital
sequrado individual, de R324.379 30 (vinte e quatro mil lrezentos e setenta e nove reais e trinta
centavos), compreendends as seguintes coberuras: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL.
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO
FUNERAL;

A1) A partir de 01 .08.2021 {um de agosic de dois mil e vinte @ um), o valor previste na letra A"

passara a ser de R525.354 50 (vinte e cinco mil, trezentos e cinguenta e quatro reais & cinquenta
cenlavos)

B) A implantagio e a contratagdo do SEGURO serds feitas por uma Comizsdo Espacial
composta de igual numero de representantes da calegoria profissional e econdmica, os quais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS:

C) A= empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus

empregados. continuardo a pratica-lo

D) © empregado afastedc podera permanecer no seguro por alé 60 {Hsgnta} dias contados da

data do seu afastamenta,
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37) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
A) Serdo validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionals vinculados
a0 Sindicato. ao Plang de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os alestados

constem o GG

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre gue apresentados,

podenda a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

38) EXAMES MEDICOS:
Os exames meédicos pré-admissionais, periddicos e demissionaie, serdo custeades pela

EMpress

39) FORNECIMENTO DE EPI:
A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protegdo individual ac empregado, sempra
fue necessarios ou exigides, prestanco, anda, todas as instrugdes visando a correla utilizagio

dos mesmos.

40) COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CIPAS:
A) A empresa obriga-ce & constituicdo e manutengdo da Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentagac
expedida pelo Ministérno do Trabalho;

B) A empresa comunicara ao Sindicato a realizagio da aleicio dos membros da CIPA com
antecedancia minima de 30 {trinta) dias;

C) Ao candidalo serd fornecido comprovante da inscrigao, no ato da mesma.

41) PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas devero manter nas garagans, em local visivel e de facil acesse a0 empregado,

o malerial necessano a preslagdo de primeires socorros, prestando, ainda todas as instruges
. \"

visando a correta utilizagde dos mesmos. | \
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42) COMUNICAGAD DE ACIDENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL:
A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-

se a remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emisséo

da mesma:

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo
de a empresa ndo ler fornecido ao INSS a CAT (Comunicagde de Acidente do Trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentra do prazo legal, deverd esta ressarci-lo do prejuizo
sofride, salve se o om0 previdenciario proceder, em tempo habil, ao davido ressarcimeanto.

43) GARANTIA ADO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS:

A} O empregado gue sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de
doze meses, a manutencdo de seu contrato de lrabalho na empresa, apés a cessacdo do
auxilic doenga acidentario, independentemente da percepgdo de auxilio acidenta:;

B) Ao empregado qua permanecer afastads em gozo de auxilic-doenga, no periodo superior a
60 (sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por B0 (sessenta) dias, a contar da data da
ALTA

44) REMOGAO DE ACIDENTADOS:
As empresas se responsabilizargo pela remogao do acidentado no trabalho, providencianda
velculo em condigtes adequadas para leva-lo até o local do pronte atendiments.

45) DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA IMOTIVADA:
0 empregado dispensado sob alegacio de justa causa ou falta grave deverad ser comunicado deo

falo, por escrito @ contra recibo. com a indicagdo dos motivos, sob pena de presumir-se 3
dispensa imativada

46) INDENIZAGADO ADICIONAL:
Sera devide pagamento de uma indenizaglo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipdtese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base.

47) ACERTOS RESCISORIOS:
A) Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade da homalogagdo dos acertos

rescisonos dos empregados com mais de 06 (seis) meses de semnico | nlj a Enfidade

/// ,/ ;// '::fl“ } / 20
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Frofissional, que devera providenciar o agendamento no prazo de 10 (dez) dias, ndo podendo

negar a presiar assisténcia e a fazer a homaologagao, mas, se o fizer, terd que fornecer a
empresa declaracéo por escrite dando os molivos da recusa

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relacas que este fornecera a
Entidade Profissional, poderfo fazer os acerlos rescisdrios alraves de chegues de sua
amissan, sem necessidade de viste bancario:

C) Provanda o empregado a oblengao de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficara o empregado dispensado do restante do aviso prévio, dessbrigando-se a
empresa o pagameanto dos dias restantes ndo trabalhados, porém o acerio rescisario serd no
prazo de 10 (cez) dias contados a partir do término do conlrato,

D) A enlrega ao empregado de documenlos gue comprovem a comunicacdo da extingSo
contratual aos Grgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
mstrumento de rescisdo ou recibo de quitagao deverfio ser efetuados até dez dias contados a
parlir do t&rmino do contrato,

E) A homologagdo do TRCT tera eficacia iberataria em relacio as parcelas nele consignadas;

F) Para a hamologagio prevista nesta cldusula, 8 empresa concorrera corm o valor de R$50.00
(cinquenta reais);

G) A ampresa fica desobrigada da homologagdo perante a Entidade Profissional, caso esia

nao possua agenda disponivel para tanlo, dentro do prazo legal,

48) TERMO DE QUITAGCAO ANUAL:

A) Us empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de
quitagéo anual de obrigagbes trabaihistas, perante a entidade sindical;

B) © termo deverd discriminar as cbrigacdes de dar e fazer cumpridas mensaimente,
constande, ao final, clausula de quutav;au anual dada pelo er‘nprqllgadu com eficacia liberatona
das parcelas nele estabelecidas, II
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C) As Entidades Profissionais disponibilizardo funciondric a fim de proceder a fiscalizacdo e
homologagac do Termo de Quitagan Anual, ficando facultada a cobranca de R$70.00 (setenta

reais) por termo. O referido pagamento devera ser custeado pela empresa, guando da entrega
do tarmo homologado em duas vias

49) BAIXA NA CTPS:

A empresa que ndo der baixa da CTPS do empregado demitide ou demizsianario, ne praze e na
forma legal, pagard, em faver deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu
salaric

50) EMPREGADO ANALFABETD:
0 pedido de demissdo de empregado analfabeto somente serd aceito se astiver previamente
assislido por duas tesiemunhas, sob pena de ndo ser considerada valids,

51) DECLARAGAO DE TEMPC DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deverao fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamenlo e Salarios) do qual conste a data da admissédo e da saida e tambem o farmulario
do INSS para o ampregado durante o tempo de sua prestagio de servigo na empresa, para fins

de instrugdo de sua aposentadora

52) DECLARACAO DE CURSOS:
Quando solicitada pelo empregado dispensado, a emprasa fomecera declaracio a respeito dos

CUrsos por ale goncluidos, da funcao por ele exercida ou de sua aualficacdo profissional, desda
que conste de seus registros.

523) APOSENTADORIA;

A} Ao empregade que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicao do
direito a aposeniadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie  que contar no minimo
43 anos de idade e 5 anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario
durante o periodo que faltar para a obtencio do baneficio;

B) O beneficio de emprego efou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses

‘mprorogdveis e @ uma unica vez na empresa

A |/
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C) Para fazer jus & garantia do emprege efou salano, & empregade fera qua comunicar a
ampresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencéo de aposentar,

54) QUADRC DE AVISO:
A) Serd permitida a afixacdo de guadro de awisos destinado @ comunicagac de assunios de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada materia politico-partidaria, ou

ofensiva a guem guer gque seja;
B) O material a ser afixado devera ser enviado atraves de protocola.

55) RELAGAD DE EMPREGADOS - MEMBROS DO SINDICATO:

A} As empresas, quando solicitadas, fomecerdc & Entidade Profissional, no prazo de 15
{quinzs) dias Uteis, relaglc dos empregados existentes no meés no estabelecimento da base
territarial;

B) O Sindicato, quando sclictado, fornecera & empresa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
relagdo completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Frofissional, dos diretores
vinculados a empresa salicitante.

56) COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissao Paritarla Intersindical, que serd composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da calegoria econémica e profissional, cu por pessoas por alps
indicadas. A Comiss3o Paritdria Intersindical tem come fungio coordenar as relacdes existentes
entre as duas categorias, bem como aquelas definidas nesie instrumento, ¢ reunirg
srdinariamente, uma vez por més e, extraordinariamenta, sempra que solictado por gqualguer

das paries, com anlecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

57) COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA - CCP:

Fica aprovada a criagao da Comissao de Conciliagdo Previa, exceto para 0s Sindicatos que |a
participam da CCP existente e em funcionamento, objetivando buscar a conciliacio dos
eonflitoe individuaie de trabalhe. As normas de funcionamento e atuacéo serdo estabelecidas
atraves de Regimento Intemo, que sera aprovado e ajuﬂadn- pelos representantes da
Comissao Paritaria Intersindical, ril

)
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58) GARANTIAS SINDICAIS:

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ac numero de 1 (um) por
empresa. licenga remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempa de servipo, do pericdo de férias. do pagamento do 13° saldrio e do
repouso remunerade. A requisicac da licenga, por escrito, sera dingida a empresa peio
presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a anteceddncla minima de 72
{setenta e duas) horas,

53) PACTO DE CUMPRIMENTO:
Os Sindicatos. representantes da calegora econdmica e profissional. considerando os
dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralimenie 0 gue ora licar

convencionado

60) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

A) Nas empresas com nimero superior a 50 (cinquenta) empregados, e que ndo tenham
dirigentes sindicais, podera ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade
duranie a duragao do seu respaclivo mandato;

B) Cada Entidade, na sua respectiva base teritorial, somente podera indicar ale 02 (dois)
empregados de Urma mesma empresa para concomer a0 carge de dingente sindical, o mesmo
aplicando as disposigdeas do artigo 543, da CLT;

C) O dirigenta sindical & o reprasantante dos trabathaderes. mencionados nesla clausula,

devem obrigatoriamente ser associados @ Entidade Profissional da base territonial;

D) Conforme previsio no nciso Ill, do artigo 8°, da CF, cabera exclusivamente as entidades
profissionais a defesa dos direitos e interesses coletives ou individuais da calegonia, inclusive

em guesties judiciais & administrativas;

E) Ao dingente sindical ou rapresentantz eleita, mencionados nesta cladusula, cabera as
afribuigbes previstas nos artigos 510-A & 510-B, ambos da CLT

61} ACORDOS INDIVIDUAIS: )
Serac respeitados ne gue ndo contranarem a presente E&nvencaq. os acordos Individuais
celebrados entre a emprasa e o empregacdo. |/ ;' ‘
' 7 ' ) i _I_." ||
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62) UTILIZAGAD DE TELEFONE CELULAR:
Cada empresa editara Norma Interna para regulamentar o uso de lelefone celuiar. no ambienie
de trabalho, visando garantir @ seguranga dos funcionarios, além da necessana concentraglo

na execucdo dos sanvicos

63) TERCEIRIZACAD:
A empresa, abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalhe, que epiar por utiizar servicas
lerceirizados para as atividades principais (motorista, auxillar de wiagem/trocador, fiscal),

compromete-se a notificar a Entidade Profissional

64) PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2020:
Ern razao da pandemia do CORONAVIRUS — COVID-18, néo havera pagamento da FLR.

65) SISTEMA MEDIADOR:

As empresas deslinatarias desta Convencdo Coletiva observardo a ata de fechamenioc das
negociaghes, aprovada pela Assembleia da categona do Sindicato Profissional, e, constante
deste Instrumento Normativa, enviando-a a Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para
fins de registro junto ao Sistema Mediader, por fratar de providéncia indispensavel a esta

formalidade administrativa. cuja exigéncia iniciou no ana de 2015

66) CLAUSULA PENAL:

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em faver da parte prejudicada.
equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infragao & por
ampregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao

gue nao preveja outra sancao espacifica.

687) FORQO COMFETENTE:

Para dirimir davidas, pendéncias ocu guestdes judiciais acerca das clausulas deste Instrumento
Mommativo, as partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte [/ MG, com renincia de

aualgquer outre, por mais privilegiado que seja.

68) VALIDADE:

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho vigorara de 1° de margo de 2021 a 28 de fevereiro
de 2023, exceto para as cldusulas SALARIOS, AJUDA DE CUSTO ALIM EHTAGA{?. PLANC DE
SAUDE, COBERTURA DC SEGURDO, PAGAMENTD DAS HESC'E’GT-'H PLANGD
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ODONTOLAGICO E, TODAS AQUELAS PACTUADAS PARA O PERIODD DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS, que terdo validada até 2B de faverairo de 2022

69) DATA-BASE:
Fica manbida a data-base da categoria em 1° de Marco,

!

|
Belo Horizonte, 21 i e 2021.
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LUIZ CARLOS EDHT{J{}I J
PRESIDENTE DO E-IHDII:‘:ATG DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS-SINDPAS.

CELIO A DA SILVA

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TH{AEALHADGFIES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE UBERLANDIA, A , 2
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