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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002061/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023875/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108284/2022-35
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA, CNPJ n.
21.288.931/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 08.830.371/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em-01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios. "EXCETO a Categoria Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, enquadradas no Cadastro Nacional de Atividades
Econoémicas (CNAE) na Secdo H, Divisao 49, Grupo 492, Classe 4921-3, Subclasse 4921-3/01, no
municipio de Uberlandia”, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Araguari/MG,
Arapora/MG, Cascalho Rico/MG, Douradoquara/MG, Estrela do Sul/MG, Grupiara/MG,
Indianépolis/MG, Irai de Minas/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Carmelo/MG, Nova Ponte/MG,
Pedrinépolis/MG, Romaria/MG, Santa Juliana/MG, Tupaciguara/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de MARCO de 2022, fixam-se os pisos minimos salariais, para os empregados nas fungdes
abaixo discriminados, conforme se segue:

Motorista de Onibus IR$ 2.700,00
Motorista de Micro-Onibus IR$ 2.600,00
IMonitor Escolar de Fretamento e Especial IR$ 1.480,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados s&o para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos acima discriminados, fica facultado as
empresas, além do piso, concederem gratificagdo ou outra remuneragao diferenciadas, a seu critério, em
razao do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato
ou exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito
a livre negociagao, prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando servigos especiais e
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).
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Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagédo da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigagoes sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Quarto: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengéo, cujas clausulas
ja prevéem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciagdo verificada em razdo de particularidades dos contratos, serdo corrigidos
mediante a aplicagédo do indice fixado no caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2022, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho sera de 5% (Cinco por cento), incidentes sobre o salario praticado em 01 de margo de
2021.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais serdo quitadas juntamente com o salario mensal do més de
Julho de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou depdsito bancario e dentro do prazo
estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
horario de funcionamento bancario.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A) As empresas concederdo adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente a, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja praticam
adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuarao a fazé-lo.

B) Quando o dia do adiantamento coincirid com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia util
subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerdao aos empregados até o dia do pagamento mensal, documentagao que discrimine o
valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagbes e
destinos.

Paragrafo Unico - Facilta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o

quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, considerando-se o sabado como dia util, conforme
resolucao do Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA OITAVA - VALES

Os vales serao emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a identificagéo
da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem considerados validos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, seréo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberzo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as
22:00 horas de um dia a as 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A) O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo;

B) O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros
da empresa;

C) Em adequacgédo e aperfeigopamento das condigbes laborais de cada empregado, o pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade poderdo ser de forma proporcional, equivalente a 02 (duas)
horas se a exposi¢ao for limitada a este periodo, e, caso sejam ultrapassadas as duas horas, sera pago
valor correspondente a um dia de trabalho, observada a base de calculo prevista nos itens anteriores,
vedada a cumulacao;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comissao Intersindical, prevista em clausula desta
CCT, promoveréo estudos técnicos e periciais em suas areas de manutengéo, visando a regularizagéo, caso
for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais em seus percentuais estabelecidos nos
subitens anteriores. Caso o empregado através do estudo acima referido tenha direito ao recebimento de
algum dos adicionais citados nos subitens anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a
instrugdo de processo de aposentadoria especial, quando do desligamento do empregado;

E) Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula, cabera a empresa a
realizacdo dos mesmos. Esta disposi¢do ndo se aplica as agdes judiciais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO
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ALIMENTAGAO

A) Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em servigo fora de seu local de trabalho, em horario
coincidente com o das refeigdes principais e/ou quando compelido a pernoitar fora do local de sua
residéncia, serdo fornecidas alimentagdo e hospedagem gratuitas;

B) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentagdo quanto a hospedagem sejam fornecidas por
estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentagéo, a quantia fornecida ao empregado deve
ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo ao empregado as despesas
com alimentagédo e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02(dois) dias uteis apds o retorno, o
empregado fara a prestagéo de contas, sujeitando-se a punigéo disciplinar caso nao o faga;

E) Para pagamento das despesas com alimentagédo e hospedagem conforme dispde o subitem anterior, as
empresas antes do inicio das viagens, anteciparao ao empregado valor suficiente para realizagao destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederédo aos seus empregados
uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO”, no valor mensal, a partir de margo de 2022,
de R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a ser paga no dia 10 (dez) de cada més, através de vale-
alimentagéo, cupom-alimentacao, tiquete ou similares;

Paragrafo primeiro: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentagéo do empregado
e de seus familiares, ndo tem carater remuneratério € nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo — As diferengas da "Ajuda de Custo Alimentagédo" desde margo de 2022, serao pagas
no més de julho de 2022.

G) A concesséo da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém cozinhas e
refeitérios a continuar fornecendo refeicdes aos empregados nas condigbes em que ja o fazem.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem vales-transporte aos seus empregados, deverdo obrigatoriamente,
fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de trabalho do empregado.

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuigdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranga dos empregados e empresas,
em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, do
artigo, 5° Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contra-cheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, ou fornecer através de "cartdo combustivel", o valor
correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, e que seja
suficiente para cobrir tal despesas.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta clausula, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base e incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou pagamento de verbas trabalhistas, nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoragdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragdo do empregado e
todos os beneficios deste, excluindo-se os vales transportes.
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Paragrafo Quarto: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima
pactuado incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades
previstas neste instrumento e na legislagao especifica.

Paragrafo Quinto: Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa ndo receberéo o vale transporte desse ou desses dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE
SAUDE

As partes estabelecem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:
| - a partir de marco de 2022 a empresa contribuira com o valor mensal, por empregado, de:

a) R$273,80 (duzentos e setenta e trés reais e oitenta centavos), quando a contratagcdo se der com
operadora habilitada para atuagao preferencial em sua base territorial; sendo R$233,80 (duzentos e trinta e
trés reais e oitenta centavos) para a Operadora do Plano de Saude, R$20,00 (vinte reais) sera repassado
ao Sindicato Profissional, em guia propria, até o dia 10 (dez) de cada més, e R$20,00 (vinte reais) sera
repassado ao Sindicato Patronal, Banco Itau, Ag. 3101, conta 996936, para cobrir os custos
complementares com a gestdo, fiscalizagdo, auditagem por empresa especializada e independente,
habilitagdo e contratacado do plano de saude.

b) se a contratagdo se der com operadora habilitada para atuacao preferencial em outra base territorial, a
contribuicdo da empresa sera o valor resultante do total da contribuicao fixa cobrada pela contratada menos
o valor que o empregado pagaria para a operadora habilitada para atuagdo preferencial em sua base
territorial;

c) A contratagédo da operadora do plano de saude sera aquela indicada pela entidade profissional.
Il — o empregado arcara com os seguintes valores:

a) com o valor mensal de R$80,00 (oitenta reais);

b) o valor total da coparticipagéo, quando houver;

Paragrafo Primeiro — A Camara de Conciliagdo do Plano de Saude, para habilitar nova operadora, tem o
prazo de 30 dias para proferir sua decis&o na forma do paragrafo terceiro da clausula “DA CONSTITUICAO
E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO PLANO DE SAUDE".

Paragrafo Segundo — para integrar os beneficios do plano de saude e/ou odontolégico o empregado
autorizara expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos valores estabelecidos para
ele nesta convencéao, conforme esta previsto na Sumula n°® 342 do TST:“Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao
afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro
defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)". O documento de opg¢éo, tanto para o plano
de saude quanto para o odontoldgico, sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o
sindicato profissional signatario.

Paragrafo Terceiro — As empresas prestadoras dos servigos discriminardo nas faturas mensais o valor da
contribuigéo fixa patronal, o valor da contribuigdo fixa do empregado e o valor da coparticipagdao quando
houver.

Paragrafo Quarto — Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela
prestadora de servigos, sem encargos de financiamento, em tantas parcelas mensais quantas forem
necessarias para liquidacao total do débito. O valor maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se
o valor do salario nominal de cada um, tera o limite de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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Paragrafo Quinto — Se houver rompimento contratual anterior a liquidagdo do débito, fica autorizado o
desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente
para a liquidacdo do débito, a prestadora do plano fica autorizada a promover a cobranca diretamente ao
ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo Sexto — O plano de saude familiar e o odontolégico, oferecidos aos trabalhadores, serdo
contratados ou rescindidos pelo sindicato profissional, em todos os municipios da base territorial constantes
desta convencao, mediante decisdo da Camara.

Paragrafo Sétimo — A empresa que eventualmente ndo esteja utilizando operadora homologada pela
Camara de Conciliacdo do Plano de Saude, contribuird com o valor mensal estabelecido no inciso | € o seu
empregado arcard com os valores previstos no inciso Il, ambos desta clausula. A operadora utilizada
cumprira com todas as obrigagées como se homologada fosse.

CLAUSULA DE’CIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA DE CONCILIAGAO DO
PLANO DE SAUDE/ODONTO

As partes constituem a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude/odontoldgico com jurisdigdo em todos os
municipios da base territorial constante desta convengdo. E composta por dois membros da categoria
profissional e por dois membros da categoria econdmica e seus respectivos suplentes, todos indicados
pelas respectivas Entidades. E dotada das seguintes fungdes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questées administrativas e contratuais relativamente ao
plano de saude/odontolégico;

Il — Autorizar qualquer alteragédo envolvendo o plano de saude/odontolégico;

Il = Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacao dos servigos das prestadoras contratadas, e de toda a
rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que
julgar convenientes e necessarios, bem como propor as entidades, profissional e econOmica, as
adequagdes financeiras e de custos do plano de saude/odontolégico, quando comprovadamente
necessarias;

V — Homologar e autorizar a contratacdo ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de
saude/odontolégico mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e do odontolégico para o trabalho de
prospeccao e contratagdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de
prestacdo de servigos de saude no transporte de carga, a comercializacdo de seus produtos em outras
bases territoriais;

VIl — Ocorrendo empate nas votagbes dos membros da camara, a deciséo final sera dada através de
entendimentos entre os presidentes das entidades econdémica e profissional.

Paragrafo Primeiro — Para homologacgéao, contratacdo e operacao, todas as prestadoras do plano de saude
e do odontolégico submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliagdo do
Plano de Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude. Sob pena de rescisdo de contrato, as
prestadoras de plano de saude e odontolégico fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentagao
juridica, fiscal, econdmica e técnica definida pela Camara.

Paragrafo Segundo - As prestadoras de plano de saude e odontolégico contratadas pelo sindicato
profissional terdo suas areas de atuagado preferenciais definidas no contrato, mediante homologagédo da
Camara de Conciliagao do Plano de Saude/odontoldgico, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de
Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO
ODONTOLOGICO
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As partes estabelecem plano odontolégico familiar em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da
seguinte forma:

| — A partir de margo de 2.022 a empresa contribuira com o valor mensal de R$37,43 (trinta e sete reais e
quarenta e trés centavos) por empregado, para o custeio fixo do plano odontolédgico; sendo R$27,43 (vinte e
sete reais e quarenta e trés centavos) para a Operadora do Plano de Saude e R$10,00 (dez reais) sera
repassado ao Sindicato Profissional, em guia propria, até o dia 10 (dez) de cada més, para cobrir 0os custos
complementares com a gestdo, fiscalizagdo, auditagem por empresa especializada e independente,
habilitagdo e contratagéo do plano odontolégico.

II- o empregado arcara com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para o custeio fixo do plano odontolégico com a
operadora habilitada para atuagao preferencial em sua base territorial;

b) o valor total da coparticipagéo, quando houver;

c) A contratagdo da operadora do plano odontolégico se dara com aquela indicada pela entidade
profissional.

Paragrafo Unico — As demais condicdes relativas a esse beneficio seguirdo, no que couber, as normas
estabelecidas para o plano de saude nesta Convencéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem 6nus para
os mesmos, sendo estipulante o SINDTTRANS, com capital segurado individual, de R$40.000,00 (quarenta
mil reais), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO FUNERAL;

B) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus
empregados, continuardo a pratica-lo.

C) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados da data do
seu afastamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO BENEFICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisi¢do, fica instituido por indicagdo do Sindicato
Laboral o CARTAO DE BENEFICIOS com limite de R$700,00 (Setecentos Reais) a todos os empregados
representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados
poderdo realizar compras de crédito e obter descontos especiais e beneficios adicionais
em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos onde 0 mesmo for

aceito.

Paragrafo Primeiro: Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas
com o referido cartdo e suas respectivas taxas, que deverdo ser descontadas em sua folha de
pagamento, ficando desde ja autorizado o desconto.

Paragrafo Segundo: A ades3o e utilizagdo do CARTAO DE BENEFICIOS, ¢ direito do trabalhador e de
onus exclusivo do mesmo, cabendo a empresa o fornecimento dos dados necessario para sua implantacao
e confecgéo.

Paragrafo Terceiro: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na
primeira remuneragao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO.
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Paragrafo Quarto: Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO fica a
empresa autorizada a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologagao de sua
rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO

As enpresas pagardo a todos os seus empregados em atividade no més de margo de 2022, o valor de
R$500,00 (quinhentos reais) a titulo de "ABONQ", que sera realizado de uma s6 vez juntamente com o
salario de setembro de 2022.

Paragrafo Unico: O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a remuneracéo
para os fins e efeitos de direito, sendo proporcional aos meses trabalhados, fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada.

Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungbes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisoérias e a
CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador e que nao for desligado por justa causa, forneceréo
carta de referéncia / apresentacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS

Homologagbes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderéo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demisséo, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;
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f) Comunicagao de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitagdo com as contribuigdes sindicais laboral e patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencgao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida apenas
uma prorrogagao, quando firmado por tempo inferior;

B) Nao sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma fungao

exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extincdo de um contrato e a celebracdo do novo,
haja transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

A) As empresas nao exigirao carta de apresentagdo para admissdo do empregado, mas também néo
fornecerao carta de apresentagdo ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado sem justa causa;
B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas forneceréo carta de apresentagao, desde

que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha ao transporte coletivo
intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa podera solicitar teste de gravidez, desde que expressamente autorizado
0 exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao emprego;
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C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver conhecimento
do seu estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a partir desta data, lhe serem
assegurados seus direitos, celebrando novo Contrato de Trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢gao do direito
a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no minimo 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e 05 (cinco) anos de servigos na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario
durante o periodo que faltar para a obtencao do beneficio.

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que tratra o item anterior limitar-se-a a 12 (doze) meses
improrrogaveis e a uma uUnica vez na empresa.

C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, 0 empregado tera que comunicar a empresa, por
escrito e com a devida antecedéncia, sua intengcédo de aposentar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado
que ira sofrer o desconto, copia do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso,
copia do respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no
ato da infragcao, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto
pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As multas e as infragbes de transito de responsabilidade dos
trabalhadores, sé serdo descontados se mantidas, apds o julgamento, em ultima instancia, de recurso
interposto pela empresa.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢éo do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao-interposi¢cado e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgdo préprio e também com o
pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des;

a) para fins de obtengéo de auxilio-doenga: 05 dias;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada
parte.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara sempre que
possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e dara preferéncia, para readmissao, a ex-
empregados, atendidas as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGOES

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario do
substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO

A empresa n&o podera exigir do empregado o exercicio de fungéo diversa daquela para a qual o contratou,
salvo se compativel as fungbes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGCAO

A toda mudanga de cargo ou fungédo, definida como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido ja no més em que se efetivar a mudanca, com imediata anotagao da CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO

A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidardao esforgos para ministrar ou custear
cursos de aperfeigoamento e/ou especializagdo aos seus empregados, podendo, para o mesmo fim, firmar
convénios com o SEST/SENAT;

B) Sobre a finalidade, a freqléncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as empresas
enviarao relatérios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo em que
o0 empregado os estiver frequentando ndo se computara como de trabalho extraordinario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO E BANCO DE HORAS

A) A duragdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a compensagao
do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigao da jornada de trabalho em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, a 440 (quatrocentas e quarenta)
horas;
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B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa |Ihe fornecera, até o uUltimo dia do més subsequente
aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de calculo das horas extras por ele trabalhadas
dentro do periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estarao incluidas as horas correspondentes aos
repousos remunerados devidos no més;

D) Considerando as peculiaridades da atividade de transporte de pessoas em carater predominante de
fretamento e turismo, as empresas empregadoras poderéo trabalhar em regime de até 03 (trés) pegadas
por dia, assegurado o intervalo intrajornada, que podera ser superior a 02 (duas) horas;

D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das duas pegadas,
mesmo que nao atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada completa. Neste caso, o intervalo
entre as pegadas nao podera ser usado para compensar horas extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentagdo e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador,
fiscais e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviarios, ndo computado na jornada de trabalho,
podera ser de 30 (trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas ocorridas no curso das viagens,
nos termos do § 5°, do art.

71 da CLT;

F) As horas extras poderao ser compensadas com folgas;

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderdo ser
gozadas seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado se
apresente ao local do trabalho;

I) Qualquer fragdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

J) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado ndo sera obrigado a permanecer no alojamento
da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

K) As empresas elaborardo as escalas de servigos de Motoristas e Auxiliares de Viagem / Trocador, de
modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e compense em
outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o acréscimo de jornada e a respectiva
compensacao;

L) A jornada de trabalho dos motoristas do Fretamento e afins nos servigos de operacdo previstos nesta
Convencgao Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma semana,
més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza turno ininterrupto de revezamento, face as
particularidades do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos horarios das viagens e da
necessidade de compatibilizar a jornada do empregado e o seu retorno ao local de origem, preservando o
convivio familiar e social;

M) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, para
os motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodoviarios, sendo facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, de 02 de margo de 2015;

N) Nos termos da Lei n° 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas do Fretamento e afins nos servigos de
operacao de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras
horas poderao ser compensadas com folga ou redugédo de jornada de trabalho em outro dia, sendo que
a 03?2 (terceira) e 042 (quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderdo ser
compensadas, devendo ser pagas como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

0) O empregado n&o pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, com intervalo obrigatorio de 01 (uma) hora para alimentagao e repouso, computado na
jornada de trabalho, garantido o pagamento do adicional noturno na forma da lei;
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Paragrafo primeiro: este regime ndo se aplica aos motoristas do Fretamento, os quais estao sujeitos a
jornada estabelecida no item A/ O;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogagao e a compensacgao de horas na jornada especial de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentagéo, ndo for concedido pelo empregador, a
empresa ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de 50%, cujo pagamento tera
natureza indenizatéria;

Paragrafo quarto: A remuneracdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange os pagamentos
devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver;

Q) Nao é necessaria a licenga prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho, nos casos
de prorrogacao de jornada em ambiente insalubre, considerando a dindmica do transporte coletivo;R) A

prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacédo de jornada, tais
como, reducgao do labor e folga, previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

R) A prestacédo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacgao de jornada, tais
como, redugédo do labor e folga, previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade, fornecendo
uma cépia e/ou espelho para o trabalhador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS, HORAS E LICENGAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

D) Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A licenca paternidade remunerada sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de nascimento do
filho, cuja comprovacgao sera feita através de Certidao de Registro ou Cartdo de Bergario.

G) Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para
fins de recebimento do PIS, mediante comprovagao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

A) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de exame
vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado comprovar o fato;
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B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante n&o podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento do estudo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convencgao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

A) As férias serao gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser comunicadas ao
empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a concessao e o
gozo das férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagarao juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento, desde
que solicitado este adiantamento até o dia 31 de margo;

E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até o dia 31 de
margo, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo de suas férias;

F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos interesses de
seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas serem afixadas no quadro de
avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados entregardo as empresas seus
pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o das suas
férias escolares.

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneragdo, ndao serdo descontadas do periodo de férias
dos trabalhadores.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

A) O empregado convocado para a prestacdo de servigo militar obrigatorio sera considerado em licenga
nao remunerada, desde a data de incorporagao até 30 dias que se seguirem ao licenciamento;
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B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatério assumira a mesma fungéo
e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporagéo, acrescido de vantagens legais e
normativas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho, e com facil
acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus empregados, nas
suas dependéncias em condi¢gbes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias das rodoviarias, onde podera
existir um s6 banheiro. Onde forem necessarios as empresas deverao providenciar também a instalagido de
alojamentos femininos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protegédo individual ao empregado, sempre que
necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢des visando a correta utilizagdo dos mesmos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas forneceréo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por cada semestre de trabalho, tendo
como referéncia o més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condigdes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizacao dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatdria.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricdes dos candidatos.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleigbes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizagdo e acompanhada pela entidade profissional
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Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias ap0s a realizagédo das eleigdes, sera a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O nao cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o0 empregado desistir da inscrigao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remunerag¢ao do empregado sem qualquer desconto.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado, o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrugdes visando a correta
utilizagdo dos mesmaos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a
remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emissdo da mesma;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo nao recebimento do beneficio previdenciario em razao de a
empresa nao ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) por negligéncia
devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o
6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de doze meses,
a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepc¢éo de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenga, no periodo superior a 60
(sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da ALTA.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas se responsabilizardo pela remocado do acidentado no trabalho, providenciando veiculo em
condi¢bes adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal locomogao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao nimero de 1 (um) por empresa,
licenga remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 130 salario e do repouso remunerado. A
requisicao da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente da Entidade Profissional ou seu
substituto legal, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas pagardo ao sindicato patronal, uma Unica vez, o valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais) a
titulo de Contribuicdo de Negociagdo para custos da Convengao Coletiva, cujo pagamento sera efetuado ao
SINDETTRURF/MG, mediante depdsito bancario, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia Minas
ténis n°1533 Operagcdao 003 Conta 0471-0 em Belo Horizonte - MG. O comprovante bancario de
pagamento deve ser enviado pelas empresa para o email sindetturf.mg@gmail.com. O recolhimento da
Contribuicao Assistencial sera no Maximo até o dia 10 do més seguinte a celebragcio da presente
CCT.

As empresas contribuirdo com o SINDITURF, através da contribuicdo assistencial mensal no valor de
R$9,00 (Nove Reais), por empregado constante da folha de pagamento no més antecedente ao
recolhimento. Esta obrigacéo sera para todas as empresas que compde a categoria patronal abrangidas por
este instrumento normativo e recolhera contribuicdo ao SINDICATO, em guias proprias emitidas no
endereco: www.novaboletosonline.com.br ou no site do sindicato.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal se dara todo dia 10(Dez) de
cada més ou em caso de feriado ou final de semana o pagamento se dara no dia util antecedente.

Paragrafo Segundo — Em havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a empresa efetuara o
mesmo com multa de 5%(Cinco) por cento do valor total e 2% (dois por cento) de atualizagdo monetaria por
dia de atraso.

Paragrafo Terceiro — Efetuado o pagamento, a empresa, enviara ao SINDICATO, um demonstrativo
constando todos os trabalhadores podendo ser o resumo da Rais.
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Paragrafo Quarto — Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de oposigdo a contribuigdo
prevista no caput desta clausula, o que podera ser feito no prazo de até 5(Cinco) dias a contar da data de
assinatura deste instrumento normativo, perante o sindicato patronal, através de documento individual e
escrito. Passado este prazo entende- se que todas as empresas anuiram ao documento ndo podendo se
recusar a fazer o recolhimento em nenhuma hipotese.

Paragrafo Quinto — Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa contratante e a todas as
empresas subcontratados;

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Estabelecida pela Assembleia Geral dos Trabalhadores na forma da OS — Ordem de Servigo n°® 01 de
24/03/2009 publicada no Boletim Administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego n° 06-A de
26/03/2009, se dara da seguinte forma:

As empresas convenentes, na condicdo de simples intermediarias, descontardo da remuneracao final de
todos os trabalhadores associados e aqueles que ndo se opuserem, em razdo do processo negocial
realizado e em vista da presente pactuacgao coletiva, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento),
da remuneragdo do més de junho de 2.022, a titulo de desconto assistencial, conforme deliberagao da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional.

As contribuicbes deverdo ser recolhidas até o dia 10(dez) de julho de 2022. Estas contribuicdes serdo
recolhidas em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, juntamente com a lista de nomes cujo
desconto foi efetuado, e os valores descontados.

Paragrafo Primeiro — Futuros Beneficiarios: Para trabalhadores que vierem a ser contratados apos
junho/2022 e se beneficiarem do presente acordo, também sera procedido o referido desconto, que devera
ser repassado no més seguinte, obedecendo as mesmas datas de recolhimento, sendo vedado o desconto
em duplicidade.

Paragrafo Segundo — Do Direito de Oposigao: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo aos trabalhadores
nao associados da entidade sindical profissional, mediante simples declaracdo feita ao Sindicato
Profissional,_ o que devera ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte)_dias a contar da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas que operam nas bases abrangidas por este Instrumento Normativo se obrigam a repassar ao
SINDICATO PROFISSIONAL, como contribuigéo a titulo de organizagéo profissional dos trabalhadores para
finalidades sociais, sem nada a descontar dos trabalhadores, o valor de R$50,00 (cinquenta reais)
multiplicado pelo niumero de empregados em atividade no més de Margo de 2022, que sera recolhido até o
dia 10/07/22, em guias proprias a serem fornecidas pela Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa descontara de todos os seus empregados abrangidos por este instrumento, sindicalizados e
aqueles que nao se opuserem, a titulo de Contribuicido Confederativa, mensalmente, a importancia
correspondente a 1,0% (um por cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade profissional até o décimo
dia do més seguinte ao da competéncia do desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pela
Entidade profissional.

Paragrafo Primeiro - A verba descrita no “caput” acima sera distribuida no sistema Confederativo na forma
fixada pela Assembléia Geral:
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a.Em relagéo a verba destinada aos Sindicatos 80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15% (quinze por
cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas Gerais —
FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a Confederagado Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres - CNTTT.

b.Em relagdo a verba destinada a Federagéo, nas areas inorganizadas em sindicato: 80% (oitenta por
cento) para a Federagdao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas Gerais —
FETTROMINAS e 20% (vinte por cento) para a Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres - CNTTT.

Paragrafo Segundo — Do Direito de Oposigao: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo aos trabalhadores
nao associados da entidade sindical profissional, mediante simples declaragcdo feita ao Sindicato
Profissional, o que devera ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura deste
instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuigdo sindical de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagéo
de salario e fungao de cada um.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerao uma copia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de Julho de 2022.

Paragrafo Unico - No caso de mudanga do calendario de entrega da RAIS pela Caixa Econdémica Federal,
0 prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagéo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente coépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva
entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que n&o contenham matéria politico-
partidaria e nem

ofensas aos sacios e superiores das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS - MEMBROS DO SINDICATO

A) As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a Entidade Profissional, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
relagdo dos empregados existentes no més no estabelecimento da base territorial;

B) O Sindicato, quando solicitado, fornecera a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a relagéo
completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores vinculados a empresa
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solicitante.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;Z\O DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizagdo da presente convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PACTO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos, representantes da categoria econémica e profissional, considerando os dispositivos contidos
em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar convencionado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar acdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da
relacdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagéo profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Seréo respeitados no que nao contrariarem a presente Convengao, os acordos individuais celebrados entre
a empresa e o empregado.

CELIO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA
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SERGIO VINICIO MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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