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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46248003263201563e Registro n°: MG004120/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA, CNPJ n.
21.288.931/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO MOREIRA DA SILVA,;
E

SINDICATO DA IND CONST CIVIL TRIANG MIN E ALTO PARANAIB, CNPJ n. 22.237.580/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EFTHYMIOS PANAYOTES EMMANUEL TSATSAKIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes do

setor da construcéo civil, com abrangéncia territorial em Araguari/MG, Indianépolis/MG, Monte Alegre
de Minas/MG, Nova Ponte/MG, Tupaciguara/MG e Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Seréa concedido aos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo, a partir de 1° de Maio de 2014, um
reajuste de 8,00% (oito por cento) sobre os pisos salariais constantes da Clausula Terceira da Convengéo
anterior. Sendo que serdo descontadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
de 02/05/13 até o dia 30/04/14.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que os profissionais classificados na tabela a seguir ndo poderéo
perceber piso salarial inferior ao indicado abaixo:

MOTORISTA SALARIO (R$)



Motorista Carreteiro R$ 1.503,68

Motorista de Truck R$1.091,09
Operador de Maquina R$1.006,04
Ajudante de Caminhdo Bomba R$732,24

Demais Motoristas R$1.017,03

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas salariais, apurados a partir de Maio de 2.014, sera
efetivado até o quinto dia util do més de Janeiro de 2.015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelope ou ‘“hollerit” de pagamento, contendo
discriminadamente todas as parcelas da remuneragcdo paga aos mesmos e também aos devidos descontos
acobertados por lei.

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - INDICE DE PRODUTIVIDADE

Acréscimo de produtividade de 4% (quatro por cento) sobre o salario.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE REPOUSO

Os repousos remunerados trabalhados serdo em conformidade com a CLT e legislagdo em vigor.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - VALES



As empresas concederdo obrigatoriamente, adiantamento salarial a seus empregados, através de vales, em
porcentagem de até 40% (quarenta por cento) dos ganhos percebidos pelos mesmos no més. Esses
adiantamentos serdo efetivados sempre até o dia 15° (décimo quinto) dia apds o pagamento mensal,
devendo ser efetuado no primeiro dia Gtil anterior, quando este dia cair em Sabado, Domingo ou feriado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Os valores concedidos aos empregados s6 serao admitidos e considerado validos, contendo os seguintes
requisitos: os valores em numeracgdo arabica e por extenso e para que se destina, em papel timbrado ou
carimbado da empresa.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS DE VERBAS A SEREM PAGAS

Para fins de célculo de férias, adicionais, aviso prévio e rescisdo contratual, os empregados
terdo direitos adquiridos com base na média das horas extras habituais e ndo sobre os valores
ganhos a titulo de horas extras.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas mediante o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) para as 02 (duas)
primeiras horas e de 70% (setenta por cento) para as demais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servico no periodo compreendido entre 22h e 5h, fara jus a um adicional noturno
de conformidade com a CLT.



Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO

6.1.Desempenho: 5% (cinco por cento) do salario nominal considerando que o mesmo seja igual ao piso,
aos motoristas que apresentarem 100% (cem por cento) de bom desempenho no que se referem aos zelos
e cuidados especiais com o0s veiculos e assiduidade.

6.2.Viagem: manutencdo do Prémio Viagem, com valor minimo de R$55,40 (cinquenta e cinco reais e
guarenta centavos).

Paragrafo Unico:

Estas premia¢des séo concedidas tdo somente aos motoristas de truck.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas fornecerdo refeicdo a seus empregados, sem 6nus para estes, a titulo de diaria, quando em
servigcos excedam um raio de trinta quildbmetros fora do municipio da sede ou filial onde foi contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer uma cesta basica a seus funcionarios no valor de R$120,18 (cento
e vinte reais e dezoito centavos), podendo esta ser em forma de tickets restaurantes, alimentos ou
alimentacao fornecida na prépria empresa.

Paragrafo Unico:

A titulo de sugestéo, encontram-se elencados abaixo, itens de composicao da cesta basica:
- 15 kgde arroz agulhinha tipo 1;

- 5 kgde acucar;

- 2 kgde feijao;

- 3 litrosde 6leo;

- 2 kgde macarrao;

- 1 kgde sal;

- 1 kgde farinha de trigo;



- 2 latas de extrato de tomate370 gramas;
- 1 lata de sardinhal35 gramas;
- 1 lata de goiabada500 gramas;

- 1 kgde fuba.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

As empresas concederdo a seus empregados, gratuitamente, duas vezes ao dia, um lanche, dando para
isto, um intervalo de quinze minutos no periodo da manha e de quinze minutos no periodo da tarde,
considerando tais periodos como hora trabalhada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados vale transporte descontando-se do salario o percentual
permitido pela legislacéo vigente, para aqueles que fizerem opgdo pelo mesmo.

Face o processo de flexibilizacdo das rela¢des de trabalho e, como forma alternativa ao estabelecido no art.
4° da Lei 7.418/85, poderdo as Empresas efetuarem o pagamento em espécie, do valor correspondente ao
VALE-TRANSPORTE, diretamente ao empregado, tendo tal verba carater indenizatério.

Paragrafo Unico:
Sao condicdes intrinsecas do presente beneficio:
a) Nao ter natureza salarial, nem incorporar a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos;

b) N&o constituir base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS;

¢) Nao ser considerado, para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal (Lei 4.090, de 13/07/1962 e
art. 7° do Decreto Lei 2.310 de 22/12/1986;

d) Nao configurar rendimento tributavel do beneficiario;
e) Nao haver pagamento de duplicidade de valores a esse titulo (Proc. N° TST AA 366.360/97.4 — AC.
SDC).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE



A empresa concedera a seus empregados, abrangidos por esta convenc¢éo, plano de saude ambulatorial,
hospitalar e obstétrico, no valor de R$172,25 (cento e setenta e dois reais, vinte e cinco centavos),
mensalmente. A negociacéo e contratacdo do Plano de Saude é de responsabilidade do Sindicato Laboral,
devendo ser acatado pelas empresas desta categoria.

Paragrafo Primeiro: O valor complementar do referido plano sera de responsabilidade do funcionéario, com
desconto em sua folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O valor custeado pela empresa referente ao Plano de Salde ndo tem natureza
salarial e, em nenhuma hipotese, este valor serd incorporado aos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Havendo reajuste nos valores do Plano de Salde, os mesmos serdo arcados pelos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto: A empresa efetuara o repasse do valor do beneficio para a fornecedora do Plano de
Saude entre o0 10° e 15° dia de cada més.

Paragrafo Quinto — A partir de agosto de 2014 para participar do plano de salde médico ou nele
permanece, o empregado autorizard expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos
valores estabelecidos para ele nesta convencdo, conforme esta previsto na deciséo judicial proferida nos
autos n° 0002763-93.2013.503.0103, em tramite perante a 32 Vara do Trabalho de Uberlandia e Sumula n°
342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ,
20.04.95)".

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas concederdo aos seus empregados abrangidos por esta convencado, plano odontoldgico, no
valor de R$28,06 (vinte e oito reais e seis centavos), mensalmente. A negociacéo e contratagdo do Plano
Odontoldgico sao de responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: O valor complementar do referido plano sera de responsabilidade do funcionéario, com
desconto em sua folha de pagamento, apds anuéncia expressa do mesmo.

Paragrafo Segundo: O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico ndo tem natureza
salarial e, em nenhuma hip6tese, este valor sera incorporado aos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os valores tratados nesta clausula seréo reajustados em maio/2015, pela variacéo do
INPC-IBGE durante periodo de Maio/2014 a abril/2015.

Paragrafo Quinto — A partir de agosto de 2014 para participar do plano de salde odontoldgico ou nele
permanece, o empregado autorizara expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos
valores estabelecidos para ele nesta convencdo, conforme esta previsto na deciséo judicial proferida nos
autos n° 0002763-93.2013.503.0103, em tramite perante a 32 Vara do Trabalho de Uberlandia e Sumula n°®
342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores,



em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ,
20.04.95)".

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterdo em favor de seus empregados abrangidos por esta convencdo, convénio com
farmécias, com desconto em folha de pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro de vida para seus empregados, sem 6nus para estes, cujo valor sera, no
minimo, 30 (trinta) salarios minimos. Entretanto, este valor podera ser aumentado, desde que haja acordo
entre o empregado e a empresa, sendo que sera descontada percentual do empregado.

Paragrafo Unico:

O seguro terd cobertura de auxilio funeral no caso de evento morte, para custeio das despesas, equivalente
a 10 (dez) salarios minimos.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO E RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato do empregado que tiver mais de 01 (um) ano de casa s6 serdo consideradas
validas quando homologadas pelo Sindicato ou Sub-Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



No caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito, contra recibo, ao empregado,
da natureza de sua dispensa, sob pena de ndo poder alegar a falta graveem juizo. No caso de recusa de
assinatura no contra recibo pelo empregado, podera a mesma ser suprida pela assinatura de duas
testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio no caso do empregado que obtiver novo servico, antes do
término do referido prazo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EMPREITEIROS

As empresas se comprometerdo a orientar os sub empreiteiros ou fornecedores de mao-de-obra no
cumprimento das obrigacdes legais perante o INSS, bem como no cumprimento dos entendimentos
coletivos aplicaveis aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcao de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido
aguele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA AUTENTICAGCAO DOCUMENTAL

Nos documentos relativos ao pedido de demissdo, recibos de quitacdo e contrato de experiéncia, a
assinatura do empregado devera ser aposta sobre a data datilografada, e nos contratos de experiéncia
deverd o empregado rubricar também a data indicativa do periodo de sua vigéncia. Em todos estes
documentos constardo as assinaturas de duas testemunhas, firmando contrato de experiéncia, sera
fornecida copia ao empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO E AO DOENTE

As empresas garantem a estabilidade de emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do
término da licenga previdenciaria, ao empregado afastado de suas atividades, por motivo de doenca. Os
casos de afastamento por acidentes, seréo tratados em conformidade com a lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha mais de 36 (trinta e seis)
meses continuos na mesma empresa, nos 24 meses que antecedem a data em que ird adquirir o direito a
aposentadoria, salvo nos casos de cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa ou
forca maior.

Paragrafo Unico:

A garantia constante desta clausula fica condicionada a comunicacdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
comprovacéao do tempo de trabalho por parte do empregado junto a empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre as partes aditantes que a duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, podendo ser dispensado o acréscimo de salarios,
sendo que o excesso de horas de um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que nao exceda, no periodo maximo estabelecido por lei, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecido que na apuracdo mensal das horas extras efetuadas no més pelo empregado, 50%
(cinquenta por cento) serdo pagas naquele més e o saldo restante de 50% (cinquenta por cento) serdo
acumuladas no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Segundo:

As horas extras acumuladas no BANCO DE HORAS e nao pagas, deverao ser compensadas dentro de um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro:



Ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido no 8§2° desta clausula, as horas extras
eventualmente trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 50 % (cinglienta por cento)
do valor da hora normal.

Paragrafo Quarto:

Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do §1° desta clausula, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras néao
compensadas, calculadas sobre o valor do salario nominal na data da rescisao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PONTO ELETRONICO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
desde que em conformidade com o art. 3° e seus incisos da PORTARIA 373, de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO TRANSPORTADO

Sera considerado como tempo de servico computavel na jornada de trabalho aquele despendido pelo
empregado em conducao fornecida pelo empregador até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido
por transporte regular publico.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ocorrera no primeiro dia Util da semana devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DAS FERIAS

O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, restituird ao empregado as



despesas que tenha feito, objetivando o gozo regular de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO ANUAL DE FERIAS

As empresas se obrigam a dar uma gratificacdo anual de férias a seus empregados da categoria
profissional no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario nominal, desde que n&do tenham
eles, durante o periodo aquisitivo, perdido o prémio desempenho e tenham apresentado assiduidade de
100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Fica estipulado que o pagamento da Gratificagdo Anual de Férias se dara no retorno das
férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a aplicar as normas técnicas de medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, uniformes e fardamentos quando o seu uso for
exigido pela mesma e equipamentos de protecdo individual de acordo com as normas regulamentares do
Ministério do Trabalho.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
convocacdo de Eleicbes para a escolha de representantes de empregados na CIPA e se obrigam a
encaminhar a Entidade Sindical, a ata de constituicdo da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo atestados meédicos ou odontoldgicos emitidos pelos médicos e dentistas
credenciados que mantenham convénio com o Sindicato dos Rodoviarios, devendo para isto informar ao
SINDUSCON-TAP os nomes destes profissionais e 0s seus respectivos comprovantes de habilitacdo
profissional, ficando tais atestados sujeitos a analise por parte do médico ou dentista contratados pelas
empresas.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacdo de avisos e convocacdo do sindicato da Categoria nos quadros das empresas,
sendo vetada a publicacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Sera permitido
ainda o acesso de Diretor do Sindicato nos recintos das empresas, para verificagdo do cumprimento da
presente convencao, acesso este vinculado a aviso com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
sendo a visita acompanhada de preposto da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Assegurar-se-a estabilidade para o representante eleito dentre os empregados, assim como as demais
garantias do art. 543 da CLT, observando a seguinte propor¢do: 01 (um) delegado para empresas com até
50 (cinquenta) empregados; 02 (dois) delegados para empresas com 51 (cinqlienta e um) a 100 (cem)
empregados; 03 (trés) delegados para empresas com 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) empregados e
04 (quatro) delegados para empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, como meras intermedidrias, de cada empregado sindicalizado e aqueles que
nao se opuserem, em razdo do processo negocial realizado e em vista da presente pactuacéo coletiva, na
folha de pagamento do més de Setembro/14, a importancia de 1/30 (um trinta avos) dos salarios, a favor do
Sindicato dos Empregados, para fins sociais e depositardo na conta da entidade, no Banco do Brasil S/A,
até o dia 10 de Outubro de 2014.

Paragrafo Unico: Do Direito de Oposic&o: Fica assegurado o direito de oposi¢éo aos trabalhadores n&o
associados da entidade sindical profissional, mediante simples declaracdo feita ao empregador,




comunicando a sua oposi¢éo, a qualquer tempo, ao longo da vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS TRABALHADORES

As empresas como meras intermediarias, descontardo mensalmente de seus empregados sindicalizados e
agueles que ndo se opuserem, o desconto de 1% (um por cento) estabelecido no sistema confederativo, em
beneficio da entidade de classe da categoria profissional e imediato recolhimento em estabelecimento de
crédito autorizado em guias préprias que serao fornecidas em tempo habil pelo sindicato favorecido.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional se compromete a fornecer a todas as empresas sujeitas ao
procedimento, a Ata da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou a Contribuicdo Confederativa, bem
como a copia da respectiva lista de presencas.

Pardgrafo Segundo — Do Direito de Oposicéo: Fica assegurado o direito de oposi¢édo aos trabalhadores
ndo associados da entidade sindical profissional, mediante simples declaracdo feita ao empregador,
comunicando a sua oposic¢ao, a qualguer tempo, ao longo da vigéncia do contrato de trabalho.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica facultado ao Sindicato Profissional, o exercicio da acdo de cumprimento das clausulas da Convengéo
Coletiva, na condi¢do de substituto processual de todos os trabalhadores representados, apds esgotado o
prazo de 30 (trinta) dias, para eventual conciliagdo administrativa junto a empresa, prorrogaveis de comum
acordo até o limite de 30 (trinta) dias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estabelecida uma pena pecuniaria equivalente de 1/3 (um terco) do salario do empregado, referente ao
descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERIODO DE VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se,



retroativamente, em 01 de Maio de 2014 e findando-se em 30 de Abril de 2016, ressalvadas as clausulas
econbmicas (Clausulas 3%, 132, 15%, 182 e 192 desta Convencédo Coletiva de Trabalho) que serdo objeto de
negociacao na préoxima data-base, em 01 de Maio de 2015.

CELIO MOREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA

EFTHYMIOS PANAYOTES EMMANUEL TSATSAKIS
Presidente
SINDICATO DA IND CONST CIVIL TRIANG MIN E ALTO PARANAIB
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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