CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
92014

SINIHOATO MACTONAL PAS ENIPRESAS INSTRIBLIDORAS 1M UAS LIQLEFEITO 1)
PETROLEQ. UNPF s J4079002000083, pisie o eprisentddn () por seu Prochrador, Se (a)
PECTTIARA KOAIQUE NETOLCPE r, 001403 387-08.

I

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTLS RODOVIARIOS DE UBERLANDIA -
WACh CTNTN mo 20 28895 10001 <07, tiesne did doprosititado |l por sew Vice-Prosidente. Sr ok CLEUBER
FERNARDO DA SHAAL CI'F n 027388, T46-73.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCTA

A prirtes giaam a vigencta da presente Convengle Coletivade Trabaltn mp perfodo de 01 di faniine 2 3
die deserbro de 2079,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Copvenydio Coletiva de T rabalho abrangers ms) catcgorians) Profissional dos Trabnlhadores
em Tratsparte Hodovidrio locados nas Emprosas Distreibuidoras de Gias Liguefelta de Petrolen,
“EXCETO n Categoria Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transporte  Coletivo
Urhane de Passupeiros, enguadradas np Cadastre Nacional de Athvidades Econmicas (CNAE) na
Secio WL Divisio 49, Grupo 492, Classe 4921.3, Sabelasse 4921300, no municipio de Uberbindia™,
comm abrungdneia nos Municipies Jde Abtadia des Dowrady, Araguart, Acapord, Cascalbo Rico MG
IMsradiguars, Fstrels do Sl Crupiars, Indianopolis; Irai de Minas, Monte Carmelo,  Naova Ponile,
Pidrindpwilis, Reisarli Sonta Jullona, Toupecigusm e Uberlindia MG

Coratificacdes, Adicionais, Anvilins ¢ (hutras

Farticipacio nos Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DOINSTRUMENTO COLETIVOD

el preserie instramenie de i lader o Siedicato Nacivpal das Empream Distribiidoras de Gon
Liguefeite de Petrolen - “\ulﬁm represemiondo s Empresas Distribeidorss de Gas Liguelsito de
Petrodar ¢ de putie ludo o Sindicato da eategortn profissional no Aeal declinado. represeniundi o
trilbalbadores die s basg territorial, @ aulorbeagdo explissa ' di’ rospletive Asdemblel Uil resilvan
eetehrur esta Convengd Coletiva de Trabulho para pagamini da Partieipagto non Resultados, dorsyaniv
denpminada como PR tendo por base atender as Jisposigtes da Le n® 1101, de 19122000, quy se
regera pelus seglinies clhusulios:

CLalisy AR

A presenite Canvengo Coletiva de Trubialbae ten commo fundumento begal s dlsposiotes somidas mo
artighe T inetsos X1 e XXV du Constiiyio Fodera) o o Lel o [0 101200 gie feam laadabo pbn
ioegrmEnte doste pars [odkos os GlEios.

Conlorme o disposio o drige 3% da et o™ T0 10020000 ¢ nio oo e ecotstiucional. o pugimenuo

da PR ndo vonstinud base de. meidéneio de qualguer enicargo trabalhista ou previdenciario, nio se lhe

apt e fgaidmente o pringipio da habitealjdade, 7 que no tem npunesm Juridics de salitio,

1
Y

1



CLAUSULA SENTA

As PARTES. uqui acondanies, o fim de discipiing os mesdan s gue servivio de base a implementagin
da premente Univengdo Coletiva do Trahalho, estabelecem entre 4. que o salor e releréneio para
pagiment du PR Je aoordo com o aldiee dio metas, extiptilodes, pocimens fropeies, dndicadis ¢
divalgados nesie Instrumenin, pars o exercliin de 2019, serd de. no mdxinw. equivalente o TR0 &)
silliicho base vigente om 01092019, Sendo e base' de cifenhs oomprsta, quandis devidi o pagamintis,
chv atiirioinal de pemculosidade o di grotificagdo de Turgin, Serd adrostcido do valor apurado o valin [T
die HSS00.00 (quinhenios reais ), Parg ot o bels shaiso determing o percenual o ser pago, obseryado o
Chiusula Oitiva, Ji presente instramoen to, quanto is metas:

irtrigtnndie aare 30,055 dlo mretaas oy serd pago PRC
30 SA e 60 {5 ot 1% do perecntual e condipdes consuantes nesta eliusuly
e G0 R e i 0 T do perceitunt € condigies constantes nesta claunela,
Pl FILG S o S 0% X800 do pereeiiuil e conedlighes consantes hesta slisula,

Fofitter dfe 5 0008 ) perceniudl] ¢ comdiies conaiantes aests olilusla,

ISULA SET

Farbis jus & PR de gue et eita Convengd Calethve e Trahalbo, ok o8 EMPREGADOS (ie
mameriham . <0l eantrale dé tibalbo com os EMIPRESAS, loclusive os controlodin por e
darerminado, durante wodo o periodo 'de vigenei da prosenie Convenglla Coletiva die Trabaihu, e de
moder propereional, os eopregados admitidos. demitidos sem justs cause ou por pedido de demisadio op
culfo coatray de trahalbe Witha sido ehcermado om raedo de more, il contomidade & ndmero de mese
trubalhadiod, denitro do perivde, sendy que cids inds ou Tragh fgudl ol supetive @ quinge dis de trabalho
virresponderan |12 (um Joid muok ). computdndo=ee o U0 b ey o TingTusive indeniiado) mais 1172 i
durg avend. € pugamenion dar-se-d agd 300 emia) dins apos o0 pagamenio . resiado pom os
EMPREGADS wifvorn, i dats ooordiady nests Consengdn Colativa de Trabplho, desde gus o EX-
EMPREGADO informe. por escritg, e qual Banoo, Agénaia e Lonth Uarmente deseri ser depistiad
CR LA, TV eipnsia o ado s dembsado. intolmir poe eserin o oahalhudor o dipedi eeal’
wondhg i

Pardgrafe Primeiro: (0 EMPREGADOS quic esircem cargos g el (artigo o neso 1] da
C1T = assim ctimsiderados squeles disciplinados jumao ans ofganogramas intemes € espeaifion Je
cada EMPRESA Mo s & percepedn do diveln 5 PR come tikkos s demils empregsdie
etiilvidos. feste Tnstfumento, pondm, ser-lhei-10 stbelocidos relros, dritdeits © méus pripros
PAOT I i Ansbramrenio aproprigdo ¢ b idial detomingdo de Termo de Disposicio Contrafual.
exiessa ¢ proviamentc assinado peln EMPREGADO ¢ sua EMPREGADORA. o inin o
exereichy di i e aputaglo, instrumnemitt evte qoe far parte integrante di presetite: Comyenigin
Coletiva de Trabulho, assinadu pela FEDERACAD cou SINDICATO das lialidades onde o
EMPRESAS ictihum 17liis, Py todos s Jins @ efeios jurfdicos.

Purd ezt EMPREGADOS sitdo éstabelecidas metns, vnculodiy o realiangdo ¢ pirticipagio wivii
deles em questies estrptegicas di sod EMIPREG ADORA, catundi, tambem e por isso, gailuidos do o
diteilo i pervepglv dos salores gerals provisos nu programa de PR, uma ves que par el sl |
dpustadis. condiphes imelus ¢ valores Jue podem ser diferenclodis dos dermifs pres lamenie A
Aegociilisr regldnudon oo it Termo de Disposigin Contratual. Roterdde Teemo fie jure
intewrunie desse mstrmentin, Inclisiye quilnlo a0 periodo e vigineia



Pacagealo Sepundo! As EMPRESAS, quie odo asibfgrern o Termi de | Haposigdo Uontratual, inis
Wmos Jo Pardgrato umerior, ou gue nele ndo inclul algumid catogoria od EMPREGADO (s
EMPRESA. deverdo pagar a PR prevista neste imstruminto, nas condighes e valores preyislos para
o demuis EMPREGADOS

Parageafo Terceiro: (s EMPREGADOS (ue cativerwm afestados, o poriin de 00012009, e
motive de Doenga: Acidenie de Trabalhe v Dicenes Muternidade reeeberiv o salor referido na
st Sexta de forma integril.

Fea estubelevido somo meta, para pagamenin da PR prevista nesta Convenglio Calativa de I riakzalfyio. v
singiment de splume espocilicn de rr.tlﬂ'ém..{u div setor. (i A o minimo de B jsy) milhdes de
loneladas nu ani, considerandi parg wnle o ann eisil brasileire de jancino o désanbro do ano de 2019,
Pard alerigh ¢ sbumpannament dests ineto (odmenod wrl ubllieado o meio biicial poste d disposicle de
bdo @ sociadide, por iniermédio do site da ANP (Agiicis Nagiomal de Penblon, Gas Naural ©
thoeombustiveis). através do qual serd possivel scompanhar ¢ verllicar perfodicaments o ondamanio ©
b entual dleance diss ety

Paragrafo Primeiro: O pugamenio die PR relative so cvercloio de 2010, darsed. apdn gpupiglo ¢
disulighgito dos Columes de GLEY, o site do ANP {Agdncia Noditnal de Powrddon, Gas Satural ©
Diocombustiveds), wendo que pore forgs de disposiglo constunte nestd Comvenglo Coletiva Je
Trphalho, e s miés de agosio ws. melas estabeleeidas nesta Wlusala, tenham alaangado pelo
et B (sessetita por cento) do objetive estipulido, sl (elta uma antecipaglo Jde LR
potninde-se ome base die cileulo o valir-base referito np Cliusyli Séve, wenailldo di valor i
do RSSO000 {yuinhentin reabi) que Buvesd o pog ate o dis 3T/00200%, setel que igutlds que
sz pagiar de umi ealca s e o fardio ate o dia 3100020049,

Pardgrafe Segundo: O perceniual ranmuncicente de 30% seva phav om ald iy meses Ipes o
pagaminito da antecipasdo. depois da apungiio © divulgaglo do valume ol Je GLE pars o
exendlle de 2014, -.lh{h:-nihill.mhi e shte i ANE, desde ques wlingida o mes previsda nese
Ipstriieni, serdo gie o perientunl purs o bise de chlculo séra aglele presisto ni Cliasuls Sewid
da prresente Convenglio,

SULA NON

A presepte Copvengho Coletive de Teabalbo erd validade em jodos os Jermos ¢ oondiphes, ale
I 22019, assegumadn o pEgamenio preyisto mo parigrain 2 da nlﬂuwla oo presctite instrumenio, |-
Spmenly poderd sor revisis ol mesmo ealinto, e ose pligrem principios basioos da leglalogio gue dd
nupitbe hegul Wb presente instrimen b, Buvento tededsidade Jde res sl das condiples ajustados b partes
reservanise o dirgito de eoeocid-lo, bem come compensar wdos s valines ja devidamenic pagos.
garantidas de gualguer form, as condigdes maes Ty oraveis constunies Jo presente instnimento.

LAUSULA DEC

U SINDICATOSNS E FF..BEIULﬂE& concedem i EMPRESAS agui representadan & malh ampla <
gernl guitagde com sl ao pagantenta do guanto alustido pests Comenigden, desde que camprids a4
condignes deste beondh, relativamente o exercicio de 2019, para nodl inals reclomar am Rk ou for

dethe: vejo e mimme propreie ol de seus substituidos 7

||

SPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRL MENTO COLETIVG
CES D
3 Tl -, =



0 nde cumpprimento de quaisgeer des Cliosulios desta Comvengdio Cioletiva e Trabilbo, pelos
EMPRESAS, impHoars o edis uma multa na Intporidncia de RS 30120 (Tevrentin e um feus e vinte

aertavise), por empregski e por infraglo, revertidi o mesma @ foor do Nindicule da Categiirio
Profissional.

Ol TRAS I?I’HFﬁﬁICﬁER

F o esturern assing juslos e cortratados, firmam o presenie instrusmento em 02 (dugs) vids de igusl teor e
Rreeminy destinadies de partes contratantes a fim de gue priddiesm um o eleito, devendo madas vk, s

fonr di Lt n D02E00 2000, el srquivada fa Eotidide Sindical representitiva ds trabalhadores ¢ no
Sindicow Uomenenic,

Ry de juneiro, T2 de janeirn die 2019

BICHARAKOAIOUE NETO

PROCURADOR ) _
SINDICA TO SACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDOKRAS DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLED

SHACRDO DA SILV A

CE-PRESIDENTE )

SINDIC ATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV IARIOS DE
UBERLANDIA - MG



